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PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

I.-DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Curricular: | Costeo Estandar.
Cadigo de la Unidad Curricular: | ADCO - 00440 Categoria de la Unidad Curricular: Escuela/Programa
Unidad de Gestion Académica: Administracion y Contaduria Nivel: Pregrado
Tipo de Evaluacion: Continua con reparacion N° de Unidades de Crédito : 3
Régimen: S | N° Horas Semanales Trabajo 3
emesira Independiente (HTI) :

Taxonomia: TA3 Practicas | 1
Modalidad: P i N° Horas Semanales de

odalidad: resencia Acompafiamiento Docente Laboratorio| 0

(HAD) : .
Tedricas | 1
Instancia Aprobatoria : Facultad de Ciencias Fecha de Aprobacion : No Declarada
Econdmicas y Sociales

II.-RESUMEN

El profesional de la contaduria debe afrontar el estudio de los costos como uno de los factores mas importantes para la toma
de decisiones. Esta materia busca incrementar el desarrollo de la competencia general “aprender a aprender con calidad” asi
como lograr la competencia profesional “determina el valor de los bienes y servicios con base a la metodologia de la
contabilidad de gestion” por medio del estudio de los costos estandares, los estudios analiticos de las variaciones y el analisis
relacionados a los niveles de equilibrio.

l.-CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

APRENDER A APRENDER CON CALIDAD (CGENEO001):

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el
contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Aplica los conocimientos en la practica (CGENE001U02):
Emplea conceptos, principios, procedimientos, actitudes yvalores para plantear yresolver problemas en situaciones habituales,
académicas, sociales ylaborales.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Evalla los resultados obtenidos.
Implementa el proceso a seguir para alcanzar los objetivos mediante acciones, recursos ytiempo disponible.

Selecciona la informacién que resulta relevante para resolver una situacion.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Identifica, plantea y resuelve problemas (CGENEO01UQ3):
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de
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manera eficiente para transformar la necesidad en logro.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para solucionarlo.

Evalua el resultado de las acciones ejecutadas.

Formula opciones de solucién que responden a su conocimiento, reflexion y experiencia previa.

Selecciona la opcidn de solucion que resulta mas pertinente, programa las acciones ylas ejecuta.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Demuestra conocimiento sobre su area de estudio y profesion (CGENEOO1U06):
Domina con precision yrapidezla terminologia, procedimientos y aplicaciones de su carrera profesional.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica con fluidezla terminologia del area de estudio y profesion.

Aplica los procedimientos de la disciplina para resolver problemas y aportar soluciones.
Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su disciplina.

Identifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje técnico de la profesion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

DETERMINA EL VALOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS CON BASE A LA METODOLOGIA DE
LA CONTABILIDAD DE GESTION (CPROF069):

Analiza, estima y evalua informacion econémica-financiera para la determinacion de los costos y precios de bienes y
senicios.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Identifica los elementos del costo (CPROF069U01):

Distingue los elementos del costo, su clasificacion y sus registros.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Clasifica los elementos de costo presente en las transacciones y eventos de la empresa.
Contabiliza los eventos ytransacciones de acuerdo a las normas.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Aplica los sistemas de costos yreconoce sus diferencias (CPROF069U02):

Utiliza los diferentes métodos de costo para generar informacion contable en la toma de decisiones.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Calcula yregistra el costo de produccién unitario de bienes y servicios en funcién a la metodologia seleccionada.
Comprende las diferencias entre los sistemas de costeo.

Determina la metodologia apropiada para el calculo del costo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Analiza los costos como herramienta de gestidon y valora su importancia para la toma de decisiones de acuerdo al marco
normativo (CPROF069U03):

Reconoce la contabilidad de costos como instrumento de planificacion, control ytoma de decisiones.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Cuantifica el impacto de los ajustes de inventario en los estados financieros.
Determina las variaciones de los elementos de costo, su contabilizacion y ajuste.
Propone acciones correctivas que coadyuven a minimizar las variaciones de costo.

Valora los inventarios y establece el costo de produccidn y ventas de bienes y servicios.

IV.UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD TEMATICA |
SISTEMAS DE COSTOS ESTANDARES.

TEMA1
CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL COSTEO ESTANDAR.

SUBTEMA 1.1
FIJACION DE LOS ESTANDARES DE MATERIALES.

SUBTEMA 1.2
FIJACION DE LOS ESTANDARES DE MANO DE OBRA.

SUBTEMA 1.3
FIJACION DE LOS ESTANDARES DE COSTOS INDIRECTOS.

SUBTEMA 1.4
TASAS DEPARTAMENTALES O TASAS APLICABLES A TODA LA PLANTA.

SUBTEMA 1.5
ASIENTOS DE DIARIO USANDO COSTEO ESTANDAR.

SUBTEMA 1.6
ESTADOS DE COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS.

SUBTEMA 1.7
EJERCICIOS PRACTICOS.

SUBTEMA 1.8
ESTUDIO DE LAS VARIACIONES DE LOS COSTOS INDIRECTOS EN EL COSTEO ESTANDAR.

SUBTEMA 1.9
METODO DE DOS VARIACIONES. METODO DE TRES VARIACIONES. METODO DE CUATRO VARIACIONES.

SUBTEMA 1.10
EJERCICIOS PRACTICOS.
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TEMA 2
ANALISIS DE LAS VARIACIONES EN UN SISTEMA DE COSTO ESTANDAR.

SUBTEMA 2.1
ANALISIS COMPLEJOS DE VARIACIONES SEGUN LAS CAUSAS.

SUBTEMA 2.2
VARIACIONES EN CANTIDADES DE MATERIALES Y PRECIO DE LOS MATERIALES.

SUBTEMA 2.3
VARIACIONES EN LA EFICIENCIA DE LA MANO DE OBRA Y EN LOS SALARIOS.

SUBTEMA 2.4
ANALISIS DE VARIACIONES EN LOS GASTOS DE FABRICACION: VARIACION EN PRESUPUESTO, VARIACION EN CAPACIDAD Y
VARIACION EN GASTOS.

SUBTEMA 2.5
LOS COSTOS ESTANDAR COMO AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION.

SUBTEMA 2.6
NECESIDAD DE LOS ESTANDARES. OBJETIVOS DE LOS ESTANDARES.

SUBTEMA 2.7
REDUCCION DE COSTOS O CONTROL DE COSTOS. MATRIZ DE VARIACIONES.

SUBTEMA 2.8
EJERCICIOS PRACTICOS.

TEMA 3
PLANEACION Y CONTROL DE COSTOS EN BASE AL COSTO ESTANDAR.

SUBTEMA 3.1
ESTANDARES Y PRESUPUESTOS.

SUBTEMA 3.2
PRESUPUESTOS FLEXIBLES.

SUBTEMA 3.3
COMPORTAMIENTO DEL COSTO EN GENERAL: COSTOS VARIABLES, COSTOS FIJOS, COSTOS SEMIVARIABLES Y COSTOS
SEMI-FIJOS.

SUBTEMA 3.4
PRESUPUESTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y GASTOS DE FABRICACION: PREPARACION DEL PRESUPUESTO
FLEXIBLEY BASES PRESUPUESTALES ACEPTABLES.

SUBTEMA 3.5
DIVISION DE LOS COSTOS MIXTOS EN SECTORES VARIABLES Y FIJOS: ESTIMACION DIRECTA, DIAGRAMA DE DISPERSION,
MAXIMOS Y MINIMOS DE PRODUCCION.

SUBTEMA 3.6
PROCEDIMIENTO PARA CONTABILIZAR LOS COSTOS ESTANDAR.
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SUBTEMA 3.7
ELABORACION DE LA HOJA DE COSTOS ESTANDAR.

SUBTEMA 3.8
METODOS DE CONTABILIZACION: DE REGISTRO PARCIAL (CARGO AL REAL - CREDITO AL ESTANDAR), DE REGISTRO
UNIFORME (CARGO AL ESTANDAR -CREDITO AL ESTANDAR) Y DE REGISTRO COMBINADO.

SUBTEMA 3.9
EJERCICIOS PRACTICOS.

UNIDAD TEMATICA II
ANALISIS DEL PUNTO DE EQUILIBRIO Y RELACIONES COSTOVOLUMEN Y UTILIDAD.

TEMA1
ANALISIS DEL PUNTO DE EQUILIBRIO.

SUBTEMA 1.1
ANALISIS DE COSTO-V OLUMEN-UTILIDAD.

SUBTEMA 1.2
COMPARACION DE VARIOS PROCESOS DE PRODUCCION.

SUBTEMA 1.3
EXTENSIONES DEL ANALISIS DEL PUNTO DE EQUILIBRIO.

SUBTEMA 1.4
UTILIDAD MARGINAL.

SUBTEMA 1.5
MARGEN DE SEGURIDAD.

SUBTEMA 1.6
APALANCAMIENTO OPERATIVO.

SUBTEMA 1.7
EFECTO DE LAS MEZCLAS SOBRE EL PUNTO DE EQUILIBRIO. ANALISIS DE SENSIBILIDAD.

SUBTEMA 1.8
EFECTO DE LOS CAMBIOS DE VOLUMEN. ALTERNATIVAS DE PRECIOS Y DE VOLUMEN.

SUBTEMA 1.9
EJERCICIOS PRACTICOS.

UNIDAD TEMATICA lii
REGISTROS CONTABLES EN LA CONTABILIDAD DE COSTOS.

TEMA1
EL CICLO DE CONTABILIDAD DE COSTOS DE FABRICACION.

SUBTEMA 1.1
ASIENTOS CONTABLES Y CONTROLES SEPARADOS A TRAVES DE LA CONCILIACION CON LAS CUENTAS DE MAYOR
GENERAL Y MAY OR DE FABRICA.
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SUBTEMA 1.2
PRESENTACION DE LOS BALANCES DE COMPROBACION Y BALANCE CONSOLIDADO RESPECTIVOS.

SUBTEMA 1.3
EJERCICIOS PRACTICOS.

V.-ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Actividades del Docente:

En todas las clases debe indicarse previamente el material que debe ser revisado ylas tareas ylecturas que se deben cumplir
para garantizar una sesion dinamica y de participacion efectiva. Se tomara en cuenta el trabajo individual y el trabajo en equipo,
coordinando actividades de autoevaluacion y co-evaluacion en los estudiantes. La presentacion de los contenidos debe hacerse
en un lenguaje claro y utilizando la terminologia apropiada y actualizada que rige la materia. Como el alumno debe aprender una
gran cantidad de términos propios del area, se deben generar mecanismos de participacion en clases como debates o talleres,
resultando primordial que el alumno maneje el vocabulario propio del area contable.

Actividades para estudiante:

Participa activamente en la resolucién de problemas individual/grupal, en test interactivos/foros, en actividades de
autoevaluacion, actividades de coevaluacion

Participa en debates ytalleres, actividades de aprendizaje cooperativo (tormenta de ideas/focus group).

VI.-ESTRATEGIA DE EVALUACION

Se suguiere que para cada sesion de clase se asigne un material de lectura que permita utilizar estrategias de evaluacién
formativa como lluvias de ideas para reforzar topicos generales del area. La evaluacion sumativa estara integrada por examenes
parciales,debates, talleres, controles de lectura en clases. La catedra yen su defecto los docentes, establecera los porcentajes
que asignaran a cada estrategia. Se recomienda la aplicacion de un examen parcial por cada unidad y el uso de la plataforma
tecnolégica de M7.

VII.-REFERENCIAS PRINCIPALES

Backer, M, & Jacobsen, L. Contabilidad de Costos. Un Enfoque Administrativo yde Gerencia. s .e..
Hansen, D, & Mowen, M. Administracion de Costos. s.e..

Mallo C, & Kaplan R. Contabilidad de Costos y Estrategia de Gestion. s.e..

Polimeni, R., & Faboz, F. (1994) Contabilidad de Costos. Mc.Graw-Hill..

Ramirez Padilla, D.. Contabilidad Administrativa. s.e..
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