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FICHA TÉCNICA 
CÁTEDRA DE COMPROMISO SOCIAL 

 
 

Cátedras de Compromiso Social 

Son aquellas que se organizan, como requisito académico, alguna forma práctica o 

trabajo social en las que todos sus cursantes deben participar. Las cátedras de 

compromiso social se comprometen con comunidades cuyas obras sociales prestan un 

servicio continuado a través de las prácticas de los estudiantes. 

La cátedra de Teoría Administrativa de la Organización pertenece al 3er semestre 

declarada en la Malla Curricular para la especialidad de Administración de Empresas 

Competencias 
Generales 

Competencias  
profesionales  

Unidad de competencia Criterios de desempeño 

Aprender a 
aprender con 
calidad. 
 

1-. Gestiona la 
estrategia: aplica los 
modelos de 
planificación en el 
establecimiento de 
acciones proactivas 
que permitan la 
adaptación de la 
organización a su 
entorno y garanticen 
el logro de su visión y 
objetivos. 

Describe la organización 
funcional y 
estructuralmente: 
esquematiza la 
conformación de la 
organización en forma 
estructural y atendiendo a 
las funciones de las 
dependencias  

1. Comprende los diferentes 
modelos organizacionales 
utilizados en el estudio de 
empresas 
 

Desarrolla planes 
estratégicos, operativos y 
tácticos: evalúa 
constantemente el 
entorno organizacional a 
fin de determinar planes 
de largo y corto plazo 

1. Identifica y analiza información 
relevante a la gestión de la 
organización  

 

 
 

Plan de actividades sugerido 

Se enmarca en tres sesiones de trabajo, de la siguiente manera: 

1.- Asistencia y participación en la organización asignada. 

2.- Aplicación de los conocimientos obtenidos en la asignatura sobre las teorías de la 

organización. 

3.- Evaluación de la experiencia. 


