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PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

I.-DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Curricular: | Macroeconomia I.
Codigo de la Unidad Curricular: | ECON - 00167 Categoria de la Unidad Curricular: Escuela/Programa
Unidad de Gestion Académica: Economia Nivel: Pregrado
Tipo de Evaluacion: Continua con reparacion N° de Unidades de Crédito : 7
Régimen: S | N° Horas Semanales Trabajo 9
emesira Independiente (HTI) :
Taxonomia: TA1 Practicas | 1
Modalidad: P i N° Horas Semanales de
odalidaa: resencia Acompafiamiento Docente Laboratorio| 0

HAD) :

( ) Teoricas | 4
Instancia Aprobatoria : Facultad de Ciencias Fecha de Aprobacion : No Declarada

Econdmicas y Sociales

II.-RESUMEN

La unidad curricular se centra en el estudio de los agregados econémicos (macromagnitudes) y su influencia en la economia
como una totalidad, es decir, conocer qué son y como funcionan los agregados econdmicos en la economia en su conjunto, de
tal manera que el estudiante cursante de la unidad curricular adquiera la base conceptual de la Macroeconomia, maneje las
expresiones matematicas en las cuantificaciones necesarias ylos modelos macroecondmicos basicos, ademas de
comprender el impacto de las decisiones de familias, empresas y gobierno en los agregados econémicos, generando
habilidades para predecir el comportamiento de los agentes econémicos ycémo estos afectan ala empresa, la familia yla
sociedad.

El egresado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales estara en la capacidad de generar ventajas competitivas para la
empresa, la posibilidad de maximizar las inversiones corporativas, la comprension de las politicas econdmicas yla predicciéon
de sus efectos en la sociedad en todos sus ambitos, permitiéndole al egresado gerenciar tanto a nivel privado como publico.
Por otro lado, el estudio del caso venezolano permite al alumno tomar conciencia de nuestra realidad actual y futura asi asumir
los retos econdmicos que nuestra realidad social nos impone.

Esta base crea estimulos para profundizar en el estudio de la economia, la gerencia en la empresa y el comportamiento de la
sociedad, usando estos conocimientos en estudios macroeconémicos mas profundos, que van desde la cuantificacion,
andlisis yla observacion de los agregados econdémicos hasta plantear modelos yteorias que contribuyan a explicar de manera
descriptiva y predictiva el desarrollo de procesos econdmicos, para presentar propuestas de politica econdmica dirigidas a
mejorar el funcionamiento de una economia.

l.-CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

APRENDER A APRENDER CON CALIDAD (CGENEO001):

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el
contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Abstrae, analiza, y sintetiza informacion (CGENEOO1UO01):
Descompone en partes, identifica factores comunes yresume lo realizado, en situaciones que requieran manejar informacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos comunes.
Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o contextos.
Resume informacion de forma clara y ordenada.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Aplica los conocimientos en la practica (CGENE001U02):
Emplea conceptos, principios, procedimientos, actitudes y valores para plantear y resolver problemas en situaciones habituales,
académicas, sociales ylaborales.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Elabora una sintesis para si mismo o para comunicarla a otras personas.

Establece y evalua la eficacia yla eficiencia de los cursos de accidn a seguir de acuerdo con la informacién disponible.
Selecciona la informacion que resulta relevante para resolver una situacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Identifica, plantea y resuelve problemas (CGENE001UQ3):
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de
manera eficiente para transformar la necesidad en logro.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para solucionarlo.

Formula opciones de solucién que responden a su conocimiento, reflexion y experiencia previa.
Reconoce diferencias entre una situacién actual yla deseada.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se comunica eficazmente de forma oral y escrita (CGENEO01UQ5):

Expresa en forma oral y escrita lo que realmente pretende comunicar.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Estructura I6gicamente el discurso oral y escrito.

Muestra complementariedad entre el lenguaje oral y corporal.

APRENDER A TRABAJAR CON EL OTRO (CGENE003):

Interactia con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos comunes, en un entono donde el
equilibrio de los roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados beneficiosos para todos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Participa y trabaja en equipo (CGENEOO3UO01):
Se integra en equipos asumiendo diversidad de roles y tareas, orientado hacia el logro de una meta comun.
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CRITERIOS DE DESEMPENO:

Coordina las acciones del equipo hacia el logro de la meta comun.
Cumple diversos roles dentro del equipo.

Identifica roles yfunciones de todos los miembros del equipo.
Realiza las tareas establecidas por el equipo.

Utiliza formas de comunicacion que favorecen las relaciones de interdependencia.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Motiva y conduce a otros hacia metas comunes (CGENEO03U02):
Promueve el interés, la participacion y orienta el esfuerzo de otros en el logro de metas comunes.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Dialoga directa yrespetuosamente con los otros para favorecer su identificacion con las metas.
Identifica claramente objetivos, metas y propdsitos comunes.

Promueve la construccidon conjunta de planes y estrategias para el logro de las metas.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Toma decisiones efectivas para resolver problemas (CGENE0O3UO03):
Aplica un proceso sistematico de toma de decisiones para elegir la mejor alternativa en la resolucion de problemas en beneficio
propio yde los otros.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el problema.

Ejecuta la opcién que considera méas adecuada para la solucién del problema.
Identifica el problema.

Plantea alternativas de solucion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

ANALIZA LAS RELACIONES DE LAS VARIABLES ECONOMICAS (CPROF083):

Determina los efectos generados por las variables econémicas.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Conoce los conceptos generales de la microeconomia yla macroeconomia (CPROF083U01):

Emplea los conocimientos basicos referentes a la microeconomia yla macroeconomia.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Distingue los supuestos en que se fundamentan los modelos econémicos.
Identifica los agentes econémicos.

Reconoce las variables econdmicas y sus mediciones.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Estudia los hechos econdmicos y sociales en un contexto global (CPROF083U02):
Comprende los procesos histéricos y su incidencia en los ambitos econémico y social.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Compara los impactos de politicas econdmicas nacionales e internacionales de acuerdo a su contexto historico.
Identifica los problemas econémicos ysociales presentes en un momento histérico.

Reconoce el contexto social, econémico y politico, en el que se desarrolla el hecho historico.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Comprende la relacién entre las variables macroeconémicas (CPROF083U03):
Identifica objetivos y efectos de politicas econdmicas utilizando diferentes modelos basicos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza la relacién entre las variables macroecondémicas.

Interpreta el comportamiento de las variables macroecondémicas.

DIAGNOSTICA SITUACIONES EN EL AMBITO FINANCIERO (CPROF084):

Analiza operaciones y resultados econdémicos para la toma de decisiones.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Analiza los recursos financieros de los individuos ylas organizaciones. (CPROF084U02):
Considera la utilizacion de las finanzas de los individuos y las organizaciones en la toma de decisiones para incrementar la
generacion de valor.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica modelos matematicos yfinancieros para determinar la viabilidad de proyectos.

IV.UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD TEMATICA |
CONCEPTOS GENERALES.

TEMA 1
CONCEPTO DE MACROECONOMIA.

SUBTEMA 1.1
DIFERENCIAS CON LAMICROECONOMIA. INFLACION, DESEMPLEQ Y CRECIMIENTO ECONOMICO.

SUBTEMA 1.2
CIRCUITO MACROECONOMICO. ;POR QUE ESTUDIAR MACROECONOMIA?.

ECONOMIA Y POLITICA ECONOMICA. OBJETIVOS DE LA POLITICA MACROECONOMICA. POLITICA
MONETARIAY FISCAL. POLITICAS ECONOMICAS OPTIMAS.
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UNIDAD TEMATICA Il
PRODUCCION Y EMPLEO.

TEMA 1

PRODUCTO INTERNO BRUTO. ENFOQUES PARA SU CALCULO. PIB NOMINAL Y REAL. PIB PER CAPITA. PRODUCTO
NACIONAL BRUTO. ELEMENTOS DETERMINANTES DE LA VARIACION DEL PIB. PROBLEMAS DE MEDICION DEL PIB.

TEMA 2
RENTAPERSONAL DISPONIBLE. IDENTIDADES MACROECONOMICAS. PIB EN VENEZUELA.

TEMA 3

CRECIMIENTO ECONOMICO. DESARROLLO ECONOMICO. CALCULO DEL CRECIMIENTO. NIVEL DE VIDA. PIB
POTENCIAL. CICLO ECONOMICO. TEORIAS DE CRECIMIENTO. CRECIMIENTO ECONOMICO EN VENEZUELA.

TEMA 4

EMPLEO Y DESEMPLEO. FUERZA LABORAL. TASA DE DESEMPLEO. CONSECUENCIAS DEL DESEMPLEO. TIPOS DE
DESEMPLEO. TASANATURAL DE DESEMPLEO. EMPLEO INFORMAL. DESEMPLEO EN VENEZUELA.

UNIDAD TEMATICA Il
DINERO E INFLACION.

TEMA 1

INFLACION. INDICES DE PRECIO. DEFLACTOR DEL PIB. iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR. VENEZUELA Y EL
INPC. DIFERENCIAS ENTRE IPC Y DEFLACTOR.

TEMA 2

TASA DE INFLACION Y SUS TIPOS. DEFLACION, ESTANFLACION E HIPERINFLACION. TEORIAS DE INFLACION.
INFLACION EN VENEZUELA.

TEMA 3

CONCEPTO DE DINERO. FUNCIONES DEL DINERO. INTERMEDIARIOS FINANCIEROS. BANCOS CENTRALES. BANCO
CENTRAL DE VENEZUELA. DEMANDA DE DINERO. AGREGADOS MONETARIOS. BASE MONETARIA, USOS Y FUENTES.

TEMA 4

CREDITO Y CREACION DE DINERO. MULTIPLICADOR MONETARIO. TEORIA CUANTITATIVA DEL DINERO. AGREGADOS
MONETARIOS Y TEORIA CUANTITATIVA DEL DINERO EN VENEZUELA.

UNIDAD TEMATICA IV
MODELO IS-LM.

TEMA1

DETERMINACION DE LA RENTA. EL MERCADO DE BIENES. EL MULTIPLICADOR. PARTICIPACION DEL ESTADO. EL
SECTOR EXTERNO Y EL MULTIPLICADOR. TASADE INTERES.

TEMA 2

MERCADO DE BIENES Y FUNCION IS. DEDUCCION, ECUACION, PENDIENTE Y DESPLAZAMIENTO. PUNTOS DE
DESEQUILIBRIO.

TEMA 3
MERCADO DE ACTIVOS Y FUNCION LM. DEDUCCION, ECUACION, PENDIENTE Y DESPLAZAMIENTO. PUNTOS DE
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DESEQUILIBRIO.

TEMA 4
EQUILIBRIO IS-LM. CAMBIOS EN EL EQUILIBRIO. POLITICAMONETARIAY FISCAL. COMBINACION DE POLITICAS.

UNIDAD TEMATICA V
OFERTAY DEMANDA AGREGADA.

TEMA 1
DEMANDA AGREGADA. DEDUCCION DE LA CURVA DE DEMANDA AGREGADA, SU PENDIENTE Y SU DESPLAZAMIENTO.

TEMA 2
OFERTAAGREGADA. CURVADE OFERTAAGREGADAACORTO Y LARGO PLAZO Y SUS DESPLAZAMIENTOS.

TEMA 3

EQUILIBRIO A CORTO PLAZO. CAMBIOS EN EL EQUILIBRIO. EQUILIBRIO A LARGO PLAZO. CRISIS DE DEMANDAY DE
OFERTA

UNIDAD TEMATICA VI
POLITICAMONETARIAY FISCAL.

TEMA1

POLITICA FISCAL. EFECTOS POR EL LADO DE LA DEMANDA Y LA OFERTA. CURVA DE LAFFER. PRESUPUESTO
PUBLICO Y SUS PRINCIPALES PARTIDAS. POLITICAFISCAL Y PRESUPUESTO PUBLICO EN VENEZUELA.

TEMA 2

POLITICA MONETARIA. INSTRUMENTOS DE POLITICA MONETARIA. MECANISMO DE TRANSMISION DE LA POLITICA
MONETARIA. TRAMPA DE LIQUIDEZ Y CASO CLASICO. POLITICAMONETARIAEN VENEZUELA.

UNIDAD TEMATICA VI
COMERCIO INTERNACIONAL.

TEMA 1

BALANZA DE PAGOS. BIENES TRANSABLES Y NO TRANSABLES. CUENTAS DE LA BALANZA DE PAGOS. POSICION
INVERSORANETA. BALANZA DE PAGOS EN VENEZUELA.

TEMA 2
TIPO DE CAMBIO NOMINAL Y REAL. MERCADO DE DIVISAS. POLITICA CAMBIARIA. REGIMENES CAMBIARIOS.

TEMA 3
CONTROL DE CAMBIOS. TIPOS DE CAMBIO EN VENEZUELA.

V.-ESTRATEGIAS DE ENSENANZAY APRENDIZAJE

En las estrategias sugeridas se espera que se haga énfasis al caso venezolano para fomentar en el alumno la comprension de
la realidad nacional y las posibles soluciones a los problemas que presenta el pais, comprendiendo que cada persona puede
contribuir a estas soluciones y que no sélo son responsabilidad del gobierno.
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La exposicion por parte del profesor de los conceptos y las teorias relacionados con la unidad tematica seleccionada, apoyada
con el uso de presentaciones en digitales para permitir a los estudiantes una revision estructurada de los temas tratados y con
la resolucién de problemas vy ejercicios dirigidos como medio de aprendizaje activo. Esta actividad se puede complementar a
través de las preparadurias.

La estrategia de la discusién resulta valiosa cuando se requiera estudiar la influencia de los agregados econémicos, de tal
manera que se genere el intercambio de opiniones, moderada por el docente por medio de preguntas guias. Previo a la
aplicacion de esta estrategia se realiza asignaciones a los estudiantes para la busqueda de informacién en fuentes impresas o
digitales, la asignacion de lecturas para generar la discusién y al mismo tiempo permite al profesor realizar los controles de
lectura y/o las asignacion de videos con los cuales se tratan diferentes temas de la vida cotidiana, disciplinar y académica.

Se sugiere ademas aplicar en algunas sesiones el aprendizaje basado estudio de casos, con la finalidad de vincular los
mismos con situaciones de la vida real, el estudio de casos permite contrastar las herramientas que ofrece la materia con la
realidad. También se puede aplicar aprendizajes con dispositivos madviles, sea netbooks, teléfonos celulares inteligentes y
tablets, conjuntamente con la ensefianza en piramide, asignando tareas individuales que se compartan para llegar al consenso.

Algunas de estas actividades se pueden apoyar en la plataforma de Modulo 7 (Canvas). Estas estrategias quedan sujetas al
numero de alumnos por curso y otros factores que puedan incidir en su efectividad, ademas estaran en permanente revisiony
actualizacion segun los requerimientos de la catedra y el éxito de las mismas.

VI.-ESTRATEGIA DE EVALUACION

El plan de evaluacion propuesto es:
-Dos parciales, el equipo de profesores puede decidir al inicio del semestre si se realizaran departamentales o de libre disefio.

LA ULTIMA EVALUACION DEBE CONTEMPLAR TODAS LAS UNIDADES TEMATICAS.

-Estudio de casos o exposicion.

-Evaluacion continuada a través de resolucion de ejercicios, estudios de casos y pruebas en linea a través de M7.
-Preparaduria.

En la evaluacion formativa se sugiere control de lectura, foros, observaciones del desempefio de los estudiantes en
determinadas tareas, entre otras
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