ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Aprobado CU 13/07/2021)

PRIMER SEMESTRE 10 | 12 0 22 3 32 | 54 | 29
Principios de Marketing 3 0 0 3 0 6 9 5 CR P TA-1 ADMON-COSO-INDU
Comprension Lectora y Redaccion 1 3 0 4 1 5 9 5 CR P | TA6 FACES
Matematicas | 2 5 0 7 1 9 16 8 CR P TA-6 FACES
Estadistica | 2 2 0 4 1 6 10 5 CR P TA-5 FACES
Ldgica 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P TA-5 ADMON-CONT
Identidad, Liderazgo y Compromiso | 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P | TA-1 UCAB
SEGUNDO SEMESTRE 14 | 11 0 25 4 39 | 64 | 33
Microeconomia | 4 1 0 5 1 9 14 7 CR P TA-1 FACES
Calculo 2 3 0 5 1 7 12 6 CR P TA-6 | Matemticas | ADMON-CONT
Historia Econémica Empresarial 2 0 0 2 0 4 6 3 CR P TA-1 ADMON-CONT
Estadistica Aplicada 2 2 0 4 1 6 10 5 CR P | TA-5 |Estadistica | ADMON-CONT
Comunicaciones Integradas de Mercadeo 1 2 0 3 0 4 7 4 CR P TA-2 COSO-ADMON
Contabilidad Financiera 2 2 0 4 1 6 10 5 CR P TA-3 ADMON-ECON-FING
Identidad, Liderazgo y Compromiso Il 1] 1] o0 2 ol s s] 3] | p |raa|dentidad Liderazgoy UCAB
Compromiso |
TERCER SEMESTRE 13 | 10 0 23 3 36 | 59 | 31
Macroeconomia | 4 1 0 5 1 9 14 7 CR P TA-1 FACES
Gerencia de Producto 2 1 0 3 0 5 8 4 CR P | TA-1|Principios de Marketing
Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P |TA1 UCAB
Andlisis de Informacién Financiera 2 2 0 4 1 6 10 5 CR P | TA-3 |Contabilidad Financiera ADMON-ECON
Matemadticas Aplicadas 1 3 0 4 1 5 9 5 CR P/V | TA-6 |Calculo ADMON-CONT
Investigacion Aplicada 1 2 0 0 4 7 4 CR P | TA-6 |Estadistica | ADMON-CONT
Teorias Administrativas de la Organizacion 2 0 0 2 0 4 6 3 CR P/V | TA-1 ADMON-COSO
CUARTO SEMESTRE 13 8 0 21 1 34 | 55 ] 30
Legislacion Mercantil 2 0 0 2 0 4 6 3 CR P TA-3 ADMON-CONT
Trade Marketing 2 1 0 3 0 5 8 4 CR P TA-1 |Gerencia de Producto
Mateméticas Financieras 1 2 | o 3 1| af7] 4] P |TA4 ADMON'ECR’ITT’ECON'
Modelos Organizacionales 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P TA-3 Teorias Ad"jmlét,ratwas
de la Organizacion
Gerencia para el Sector Publico 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P |TA-2
Etica Profesional 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P | TA-2 ADMON-CONT
L Teorias Administrativas .
Gestion del Talento Humano 2 1 0 3 0 5 8 4 CR P/V | TA-1 . ADMON-RRII
de la Organizacién
ADMON-CONT-RRII-
F j D h | Ti j 2 2 4 FR P TA-1
undamentos y Sujetos de Derecho del Trabajo 0 0 0 6 3 DERECHO
Innovacion y Emprendimiento 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P/V | TA-1 UCAB
QUINTO SEMESTRE 16 9 0 25 2 41 | 66 | 34
F j ADMON-CONT-RRIl-
Derecho Individual del Trabajo 2ol o 2 1] 4] 6] 3] | e |ras|undamentosy Sujetos ON-CO
de Derecho del Trabajo DERECHO
Investigacion de Mercado 2 2 0 4 0 6 10 5 CR P |TA-2 COSO-ADMON
Gerencia de Costos 2 2 0 4 1 6 10 5 CR P/V | TA-3 ADMON-INDU
Mercados e Instituciones Financieras 2 1 0 3 0 5 8 4 CR P | TA-1 ADMON-CONT
Gestion Ambiental 1l 1o 2 o3| s| 3| ]| p |ras|icolosaAmbientey
Sustentabilidad
Disefio de Sistemas Productivos 2 2 0 4 0 6 10 5 C P | TA-4 INDU-ADMON
Responsabilidad Social Empresarial 2 0 0 2 0 4 6 3 CR P/V | TA-1 ADMON-CONT-RRII
Comportamiento Organizacional 2ol o 2 ol a| 6] 3| cr| p |7aq|CestiondelTalento ADMON-RRII
Humano
Inglés para los Negocios 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P/V | TA-6 ADMON-CONT
SEXTO SEMESTRE 13 [ 10 1 24 1 37 | 61 | 32
Derecho Fiscal 2 0 0 2 0 4 6 3 CR P | TA3 ADMON-CONT
Neuromarketing 1 1 1 3 0 4 7 3 C P | TA9
Gestion de la Calidad 2 1 0 3 0 5 8 4 CR P/V | TA-3
Gerencia Financiera 2 2o a | 1] 6|10 5| | p |7ag|Vatematias ADMON-CONT
Financieras
Gestion de Logistica 2 1] o0 3 ol s | s8] a| c|pw|rasg|biseiodesistemas INDU-ADMON
Productivos
Informdtica Aplicada a los Negocios 1 1 0 2 0 3 5 3 C P TA-9 I\/_Iaten‘_latlcas
Financieras
Etica Financiera 1 1 0 2 0 3 5 3 C P TA-6
Electiva 1 2 0 3 0 4 7 4 C P/V * TODA LA UCAB*
Equipos de Alto desempefio 1 1] o0 2 ol 3| s ] 3] | p |1az|comportamiento
Organizacional
SEPTIMO SEMESTRE 12 [ 11 0 23 0 35 | 58 | 31
DERECHO-ADMON-
Derecho Tributario: Parte Especial 2 1 0 3 0 5 8 4 FR P | TA-1 [Derecho Fiscal CONT
Planificacién Presupuestaria 2 2 0 4 0 6 10 5 CR P/V | TA-3 |Gerencia Financiera ADMON-CONT
Finanzas Corporativas 2 2 0 4 0 6 10 5 CR P TA-4 |Gerencia Financiera ADMON-CONT
Direccion Estratégica de Marketing 2 1 0 3 0 5 8 4 CR P |TA3 Investigacion de
Mercado
Electiva 1 2 0 3 0 4 7 4 C P/V * TODA LA UCAB*
Gerencia de Proyectos 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P/V | TA-3 ADMON-RRII




Innovacion Empresarial 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P | TA-6
Resolucion Alternativa de Conflictos 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P | TA4 X DERECHO-ADMON
OCTAVO SEMESTRE 12 9 0 21 0 33 | 54| 29
Planificacion Estratégica 2 1 0 3 0 5 8 4 CR P/V | TA-3 ADMON-INDU
Emprendimiento 1 1 0 2 0 3 5 3 C V [ TA-8 |[Innovacién Empresarial
Finanzas Internacionales 2 1 0 3 0 5 8 4 CR P | TA-3 |Finanzas Corporativas ADMON-CONT
Electiva 1 2 0 3 0 4 7 4 C P/V * X TODA LA UCAB*
Control de Gestion 2| 1o 3 o s | 8| a]| cr|pn|ras|anificacion ADMON-CONT
Presupuestaria
Gestion de Cambios Organizacionales 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P/V | TA-3 X ADMON-RRII
Liderazgo Organizacional 1 1 0 2 0 3 5 3 CR P |TA3
Trading 2 1 0 3 0 5 8 4 | CR P | TA-6 |Etica Financiera ADMON-CONT
Pasantia Requisito para el Grado
Servicio Comunitario Requisito para el Grado
Total Hras /UC 103| 80 1 184| 14| 287| 471] 249
Leyenda:
v’ HAD: Horas de Acompafiamiento Docente v Tax: Taxonomia. Posibles valores:
v’ HT: Horas Tedricas v' TA-1: Tedrica.Tedrica Expositiva.
v' HP: Horas Practicas v' TA-2: Tedrica. Seminario tedrico.
v' HL: Horas de Laboratorio v TA-3: Operativa. Expositiva.
v' Pr: Horas de Preparaduria v’ TA-4: Operativa. Ejercitacion. * El alumno debe cursar un total de 12 UC en
v' HTIE: Horas de Trabajo Independiente del Estudiante v’ TA-5: Instrumental. Expositiva. asignaturas electivas propias de FACES o en
v’ TH: Total de Horas v' TA-6: Instrumental. Ejercitacion. obligatorias o electivas de otra Facultad
v’ UC: Unidades Crédito v TA-7: Préctica. Externa.
v' Eval: Tipo de Evaluacién. Posibles valores: v TA-8: Préctica. Curso - Taller.
v C: Evaluacién Continua sin reparacion v TA-9: Préctica . Laboratorio o Sala Especial; Seminarios o Tutorias.

v’ Cr: Evaluacién continua con reparacién
v FR: Evaluacién con final y reparacion
v" Mod: Modalidad. Posibles valores: P: Presencial,

SP: Semipresencial o V: En Linea.

EENIENIRN

Pre-Req.: Incorporar la(s) asignatura(s) que son prerrequisitos para poder cursar la materia en cuestion.

Mat. Inst.: Marcar con equis las asignaturas que son transversales a todos los planes de estudios de la UCAB.

Mat. Inter.: Marcar con equis las asignaturas que son consideradas comunes entre dos o mas Facultades de la UCAB

Mat. Intra.: Marcar con equis las asignaturas que son consideradas comunes entre dos o mas carreras de la Facultad




