ELECTIVAL SISTEMAS DE INFORMACION BERENCIAL

OBJETIVOS GENERALES)

~Demostrar que las funciones basicas de Planeamiente,Organizacidn y Con-
trol dependen cada vezr mas del acceso a los S5.1.6 , a medida que la To-
ma de Decisiones s2 hace mas estructurada y depende en mayor madida del
Flujo de Informacion entre Ios Centros de Declsidn.

-Ilustrar comc la Empresa estd cambilando para aceptar la Tecnologia de
la Informacidn, por lo gue su  Estructura vy Composicidn de Recursos va
reflejan la aplicacidon del Enfoque de Sistemas.

~Aralizar como las areas de Mercadotecnia, Finanzas, Manufactura, y de-—
mis funciones se controlan,en gran parte mediante el Disefio de Sistemas
de Informacién que faciliter la Toma de Decisiones Gerenciales.

-Demostrar por gqué el Disefo de Soluciones Computarizadas justificadas
sobre la base de la Relacidn Costo/Beneficio en la Empresa, reguieren
una rara mezcla de habllidades Administrativas,Técnicas,Interpersonales
y Gerenciales.La Catedra de S.1.6 presenta las formas de Desarrollar,
Implementar y Aplicar estas habilidades en el Procesc de Daesarrollo de
8istemas de Informacidn Gerencial (8.1.60. '

-Presentar vy Utilizar el Procesador de Textos WORDSTAR como parte prac-—
tica de esta Materia Electiva.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Laz aceleradas compleiidades de las Organizaciones Actuales exigen nue-
vas dimensiones en la Admimistracién Moderna.Una de lag maz profundas vy
prometedaras es la acelerada utilizacion de los Sistemas de Informacidn
Berencial Computarizados.

Fstos S. 1.3 generan camblos acelerados que afectan a todos los niveles
de la Empresa., En consecuencla se requliere un tipo de Ejecutivo que se
adapte al Froceso de Cambio vy que participes en el Disefo del 5.1.8 como
Usuarieo que es,lo cual no implica que deba ser egxperto en Computacion.

METODOLOBIA:

—Clases Tedricas con Transparencias

~Trabajos Practicos Integrales utilizando WORDSTAR en el Micro IBM-FC
-Exposiciones en Clase bajo @l Esquema de Grupog de Trabajo

~Examenes Parclales
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LA ADMINISTRACION Y LGS SISTEMAS

Enfogue de la materila

£1 gerente del futuro

{ Qub egs un sistema ?

lLa empresa COmMG un Sisuena

£l sistema de informacibn ge-encisl (5,1.08)

Ejemplo de un S.I.G

Ubicacibn de ls Funcifn de Procesamiento de Datos o Computacifn
o Informitica o de Sistemas de Informacibn en la Estructura de
la Organizacibn.

DESARAGLLG DE LA TEQORIA DE LA ADMINISTRACIUN Y LA ORGANIZACIGN

Desarraolla de la Tecris de lz Crganizacibn Moderna

Teorl{s de la Orgsnizacibn v el Enfogue de Sistemas

Escuelas del An&lisis Administrativo: Componentes de un Sistema
de Administracibn y Organizacibn

La Administracifin: cArte?, (Ciencis? o &éPcofesibn?

TEGRIA MODERMNA DE LA CRGANIZACION:ASPECTCS DEL COMPORTAMIENTD

Sistemss de Grganizacifn

Relacibn de 1s Teoria de la Groganizacibn con la Adminisiraciln
A guifén da servicio la Organizacitn?

El Comportamiento y la Motivacibn

{a COrganizacifn Informal como S5istema Social
Liderazgo para geRIENLIES

Aplicascifén Se los Conceptos de la Organizascibn Moderns al dise-
fo y operacibén de un S.1.0

PLANEAMIENTC Y PRCGRAMACICHN DEL S.1I.0G

Dojetivos del Planeamiento del 5.I1.0G

Fl Plangamiento de Provectos y 8l 5.I1.G
Investigacifin de necesidades oe un S.I1.G
Estahlecimiento de los Chjetivos del Proyecto
Propuesta del Praoyecio

DISEND DEL S.I.G : CONCEPTDS GEWERALES DE DISEND

Definicifin de los problemas

Establecimiento de los Objetivos del Sistema

Determinar las Necesidades de Informacibn

Desarrollo de Disefos Brutos Alternativos vy Selegccibn de uno de

ellos,



DI5SEn0 DETALLADO DEL S.1.G

Informaer @ la Organizzcifin la nsturaleza vy propbsito del esfuer
zo de Disefic de Sistemas -
Praphsito ggl Disefio Detallado

Administracifn del Proyecto de Disefio Detalladcoc del 5.1.0
pefinicifin de los Subsistemas

Documentacibn del Disefic Detallado

IMPLEMENTACION DEL NUEVO 5.T.G

7.1 Plan de Implemsntacién

7.7 Organizacifn de la Implementacifn

7.3 Desarrollo de Procedimientos para la Implementacifin
7.4 Adiestramiento del Personal de Operacibn

7.5 Desarrollo de la Programacifn; Adguirir sl HARDWARE
7.6 Prueba del Sistema e Implementacibn

8IBLTIOGHAFIA:

SISTEMAS DE INFORMACION BASADGS EN COMPUTADCORAS PARA LA
ADMINISTRACICN MODERNA.

Robert G. Murdick y Joel ©. Hess
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