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Derecho del Trabajo. Diversos denominaciones. Definicion, naturaleza y prin
cipios generales que lo orientan: la irrenunciabilidad y los principios pro~ope
rario y del rendimiento,

Breve resefia de la evolucidn historica del Derecho del Trabejo en Venezuela.
La vigente ley del Trabajo y sus principales disposiciones generales. Los Re -
glamentos.

Sujetos del Derecho del Trabajo. Sujetos individuales: trabajadores y patronos.
Referencia especial o los empleados de confianza, miembros de los Cuerpos ~
Armados, funcionarios o empleados pablicos y trabc[cdores agricolas. Referen
cia especial a los intermediarios y confratistas. Sujetos colectivos: las asoc;o
ciones sindicales, El Estado como sujeto de Derecho del Trabajo,

El contrato individual de trabajo. Concepto. Noturaleza Juridica. Requisitos
y elementos. Efectos. Clasificacion.

El salario. Concepto. Pagos y prestaciones que comprende. Clasificacion de
fos salarios. Inembargabilidad del salario. Accesorios y correctivos del sala -

ric.
Causas de suspension y de extincidn del contrato de trabajo. Efectos.

El Preaviso. Noturaleza juridica. Efectos que produce. Términos de preaviso
Indemnizacion sustitutiva del preoviso. Procedencia del derecho segin fa cla
se de contrato de trabajo. Computo.

Lo Antiguedad. Naturaleza juridica. La antiguedad como derecho adguirido.
Procedencia del derecho segin la clase de contrate de trabajo. Su computo.-
Auxilio de cesantia, Naturaleza juridica. Procedencia del derecho segin la

clase de conirato de trabajo. Su computo.

La jornada de trabajo. Concepto. Jornadas diurnas, nocturnas y mixtas. Ex -
cepciones: en cuanto o duracidn de fas jornadas. Horas extraordinarios de tra
bajo. Tiempo de viaje.

El Descanso: descanses inter~jornadas, semanal obligatorio y anual. Dias habi
les paro el trabajo. Sanciones legales por infraceidn de normas sobre descanso.
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Remuneracion de los descansos. Vacaciones fraccionadas. Descanso permanen
te o jubilacion. a

Derecho protector de las nmujeres y de los menores en el trabajo. Breve resefia
historica. Disposiciones legales vigentes.

Contratos especiales de trabajo. Referencia especial a los contratos de apren -
dizaje, de prueba, de agentes de comercio, a domicilio y de alistamiento de
marinos . ;

Régimen especial de trabajo en el campo. Principales disposiciones dd decre-
to que lo reglamenta.

El movimiento sindical, origen y desarrollo. Funcion social del sindicato. Pro
teccion de la libertad sindical. Clausulas sindicales. El fuero sindical.

Formacion de los sindicatos segin la legislacion vigente: requisitos de fondo y
de forma. Federaciones y Confederaciones. Inspeccion Oficial.

Convenciones colectivas de trabajo. Referencia a los costos de produccion, al
costo de la vida y a los salarios. Disposiciones legales vigentes.

Conflictos del trabajo. Conflictos colectivos: de derecho y de intereses. El -
procedimiento de conciliacion. El arbitraje. La huelga. Huelgas prohibidas.

El lock-out. Efectos de los conflictos colectivos sobre los contratos individua
les de trabajo. B

Seguridad social. Condiciones para la prestacion del servicio. Higiene y segu
ridad industrial. Industrias peligrosas o insalubres. Obligacidn de los patronos.
Primeros auxilios y servicios médicos, formacién profesional, becas, comedo-
res, dormitorios y campamentos de trabajadores.

Los seguros sociales obligatorios: significacion y modalidades.
Los riesgos profesionales. Riesgos cubiertos por la legislacion venezolana.

La jurisdiccion administrativa y judicial del trabajo. Sanciones a las infraccio
nes del ordenamiento juridico=laboral.



