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PROGRAMA D STITEM,.S Y lWHiﬂﬂ%ﬁdiﬂHT@S CONTABLES

Inteoduccidn. Objekives, /A csucoe, infogue. Relocldn con otras ma
: - N . ——
terias o la cerrera.  iiadeeralio.

Importancla de 1a conlabidliu. L_yrrw s yrrencia, Funcidn de La geren

tla. Factores GXLernos & ivi: cHos Importnnctu de la contabilidad.
Areag de decisibén: planlficacion, coordinaclén, control y protegemes
cidn. Producte final de 1a contabilided.

Sistemas, Procedimientor {_“.Loun' La funcion de sistemes. EVOLiew

cion. Alcance.  Sistouas 0 informacién a la gorencio. Distincldéne-
entre Slstemas, Procoedimientos y Mitodos. HNormas vy principios.

Organizacidn vy personal de sistemns Lugar en la organizacidn, 1linea

vs staff, Procedimlentos contables y no contables. Consultores wex-

ternvs. Requerlmlentos por: el Lrabajo de sistemps, personales, tec

nicas, Qulenes ej2rcun la profanidn de sistemas. Oportunidades pra
gentes y fuburas.

Pagog en el duonorrollo del trabh o Jde slsteman Disciplina en el -

trah~jo.  Univercalidad Ao 1on pasos.  Lovesilgacidn general. Recos
lecnddn de datos, Andllsis drl sistema. Disefio del oisteme. Insta
lacion. Supervislén posteorior. :

Investigacl dn general Tos CTpEGHa an ¢l mercndo. Historia de la em

. AV A M L e

presas Producles, Orvsnizacidn,  bolltlcas. Procesos de produccion
Medios de marcaden. Procedlrientos ne contables,

Rgcoleceldn de dnatos, pree.dimicnios espuclficos: indlisis del proce

dimiento on particular, ”D]”!JUOﬁu Orgunlzhc;on. politicas. Prom
cedimlentos datullidos quls, cudndo, gquidn, cbmo, dénde. Flujo del -
trabajo. Voloumen de oporaciones. Costo de operacidn. Pactords exe-
ternos. Tuenbta de lac informaciones, -

inalisis de le luioq Concento del ostudio anallitico. Actitude e

Normas. Dine, gﬁnrrql del sistems.  Andlisis de los beneficios & -
ser obtenidos. JAprubacién de le gorencla. Coordinecidn de esfuers-
208, Soporte due 1l» gerenclo,

NLosche detallado del gistema: Poesos en ¢l disefio detalladoe del siste

ma, Comenzar por ol #inal, lou objetlvos. Divisldn del trebajo dew
digeito. Planificncibn. Di seiio de informes, registros, formularios,
procedimlentos. Discusiones vy aprohaclén en los diferentes nivelesw
de la organizacién,

Instalaciédn del sisteang: Progroms dorallade de la instalacldn. Defi

nicion de los pasvs a ser inotalados.  fnbtrenanionte a nivel de dewe
partamento. Técnlcas do purilele v su justificacidn. Posibles pro-
blemas y su enfoque.

Sup&rviqion_postcrioz de la mircha del sistemn: Objetivos. Enfoque.
Duracion. Regponsabiiidad del sSlotematszado una ver {astalado el

slatema,
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12~ Pprogramas de trabajo: Gencroal vy Detallado. Narrativo y grafico. -
Objetivo. Caracteristices de los diferentes tipos y su usc. Impor
tancia del programa de trabajo para el exito del trabejo de siste--

mas,

13~ Papcles de trabaje: Objintivoe vy justificacidn. Contenido, Clasifi-
cacion de 1ps papeles denktro dul legajo de papeles. Propledad de -
los papeles de trabajo. Importancia de mantener los pupeles de tra
bajOo

14~ Flujogra.cs® Qué represcni=n., Finslldad. Carscteristicas. Tipos:
departamentales, secusnciales, otros. Logira en los #lujogramas., -
Tacnicas en el desarrollo de flujogramas. Simbolos y su representa
cibn. Utilizacidn de plantilias. Anotaciones marginales como expli
cacion adicionale. Clarided. Unlformidad en la utilizacidn de los-
simbolos. .

15« Clasiflcacidn de cuentns' Cbietives. Base para anallzar ¥y comparar,
Bituaciones y resultados, Vactores internos y externos que afectan.
Fuentes de informacidn pars.su cloboracibn., Metodos de clasificaw
cibén: por grupo, por naturalezs, funcional o actividad, departamens
tal, etc. Relacldén con los presupuestos. Concepto de flexibilidad

A "Cﬂdj;ﬁ-iﬁ{gqi:_éﬁn;- Objetivos, MNitodos dde codiflicacidn mas comunes* 5e&-m-

. : i s e e, ) . [

uencis numerica, blogques, gruposg, memotccnico, Combinacion de va-
- ’

rlos matodos., BSelecciém del mitodo mas adecuado. Observaciones en

relacidn con equipos mecrnizados.

17. Analisis de Discfio de formularios: Uso, definleidn y cstudio. Rela
cien con ol sistema. Principios en el diserioc de Tormas. Requerli-e
mientos en el discofio de las formas. Dirponicidn de la informacion.
Descripeldn vs. chequeo de cosillas. Coplas regqueridas y su distri
bucidn. Uso miltiple de formularios. Especificaciones de impresidn.
Tamaiios. Calidades, pesos y coleores de papol. Tipografia y rayado
perforaciones. Encuadernacion y archivo. Control vy estandariza=—-
cidn de formularlos. Tipos de formularios mAs comunes.

18- Control v administracién de formularlos: Objetivos. Responsabili--
dad del control de formas dentro de la organizacibn, Administracidn
del sistema de conirol de formularios, Codificacidn de las formas.
Importancia de la actividad de administracidn y control de los for-
mularios.

19~ Registros: Métodos para registrar y acumular las transacciones. Ti
pos de registros: cronolégicos, clasiticados, archivos {reglistros -
cin libros). Factores a considerar en la seleccion del tipo de re-
gistro mas adecuado. Requisitos del Codigo de Comercie. Considers

clones generales.

20~ Reglstros cranclbygicos (Diarios): Caracteristicas y su uso. Regis
tros generales Yy cspecifices. Ventajos y Llimitaciones. Diferentes
registros: de cobrog, de venitas, de compras, etc. Discfio de regis—
tro con relacidn o las operaciones o reyglstrar. Comprobacibn y re=-
shmenes., Aspectos reiaclonados con mecanizacidn., Consideracliones-
con relacidn & los rcquerimicntos del Codigo de Comercio.

21« Registros clasificadoc. Caracteristicas vy su aplicacidn. Mayor y -~
auxlliares., Cuentas de control: su uso, @ importancia. Disefio de
loa cegistros con relacidn a lag transoccionzs a sor reglstradas. -
Mayoras columnales. Mayores combinados (Ll.e. activan 1ijos y depre
clacidn). Aspedtos relacionados con mecanizielbn, Consideraciones
con relaclbén a los reguerimientos del Cédigo de Comercio. HMayor de

fahrica.
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Control vy Comgro acion. Chietivos que se persiguon con el control ¥y

1» conprobacion en el dizselic de slastemas. Importancia de los cone-
troles. Contreol de documentor ﬂe reglstros. Control de seruanclas
numérlcas. Noble sccuencia rumevica, Totales de contrel: concre=-
tos, abstractos. Comprobaclén por reglstros. Lcmprobac1on periodi
ca. Conslderaclones (obre comtrol interno. Otros aspectos de con-
trolq

Manuel de Procedimientos: Objotivos. Tipos de manuales. Manuales

vg olros mediocs, Contenldo del manual, Administraclén del manuale-
de procadimientos. HMotodos de redaccibn. Distribucién dellos ma--
nuales. Conslderaclonrs sobrc el costo de mantener los manusles.

Informes de progreso de trobujo  Objetivos, Caoracteristicas. Na--
rrakive ve qrafico. Periocidad en su preparacidn. Importancia del
informe de prograse en el trobaje de slstemas.

Procesamients de informacidn: Manual, enlco, barras, agulas, mec%q&
co, electro-mecanico, electrénice. Conslderaclones generales y apli
caclones.

Thenicas avanzadas en sistemotizacién: Informes por aArcas de respon
Babilitad.  Control de inventarios a través del slsbtema M"ABCH, Tec
nicas de reduccldn de costos administrativos. Otros. :
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