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Curso: Séptimo Semestre de Administracién de Empresas.
Asignatura: Mercado Laboral.
Horas: 2 Tedricas, 0 Practica.

PROGRAMA

MERCADO LABORAL

v OBJETIVO
Analizar los modelos econdmicos del mercado laboral para la determinacion de los niveles
de salarios y empleo, haciendo referencia al mercado venezolano.
v' CONTENIDO PROGRAMATICO
TEMA 1.- INTRODUCCION.

Concepto de mercado laboral. Tipos de mercados laborales. Definicion de salario. Salario
nominal y salario real.

TEMA 2.- OFERTA DE TRABAJO.

Determinantes de la oferta laboral. Nivel de ingreso y oferta laboral. La propension al
trabajo y la oferta laboral. Utilidad y productividad del trabajo. Relacion entre trabajo, salario y ocio.
Efecto ingreso y sustitucion de un cambio en el salario real. Modelo Becker. Curva de oferta de
trabajo.

TEMA 3.- DEMANDA DE TRABAJO.

Demanda de factores de produccion y la isocuanta de produccién. Demanda de trabajo a
corto y largo plazo. Demanda de trabajo en competencia perfecta e imperfecta. La elasticidad de la
demanda de trabajo.

TEMA 4.- TEORIAS SOBRE EL SALARIO.

Teorias clasicas del salario: salario de subsistencia, el fondo de salarios. La teoria de la
explotacion. La teoria marginalista. La teoria del poder de contratacién. Determinacion de salarios
en mercados de competencia perfecta e imperfecta.

TEMA 5.- POLITICA ECONOMICA DE SALARIO Y EMPLEO.
Politica de salario minimo. La politica de proteccién social. La politica para conservar e
incrementar el poder adquisitivo. El salario y el empleo.

TEMA 6.- ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO LABORAL.

Sindicatos. Objetivos de las organizaciones sindicales. Acciones sindicales.
Organizaciones sindicales mundiales: Organizacion Regional Interamericana del Trabajo (ORIT),
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y Confederacion
Latinoamericana de Trabajadores (CLAT). Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Gremio
patronal. Origen del gremio patronal. Objetivos patronales. Medios de accidon de los gremios
patronales y su incidencia en el nivel de salarios y empleo. El Estado y las politicas de salario y
empleo. Regulacidn de los conflictos obrero patronales.

TEMA 7.- ESTUDIO DEL CASO VENEZOLANO.

Caracteristicas del mercado laboral venezolano. Nivel de salarios en Venezuela. Evolucion
de los salarios y el empleo. Politicas de salarios y empleo en Venezuela. El sindicalismo y las
organizaciones patronales en Venezuela.
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