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PROGRAMA
MERCADO LABORAL

 OBJETIVO

Analizar los modelos económicos del mercado laboral para la determinación de los niveles 
de salarios y empleo, haciendo referencia al mercado venezolano.

 CONTENIDO PROGRAMÁTICO

TEMA 1.- INTRODUCCIÓN.
Concepto de mercado laboral. Tipos de mercados laborales. Definición de salario. Salario 

nominal y salario real.

TEMA 2.- OFERTA DE TRABAJO.
Determinantes de la oferta laboral. Nivel de ingreso y oferta laboral. La propensión al 

trabajo y la oferta laboral. Utilidad y productividad del trabajo. Relación entre trabajo, salario y ocio. 
Efecto ingreso y sustitución de un cambio en el salario real. Modelo Becker. Curva de oferta de 
trabajo.

TEMA 3.- DEMANDA DE TRABAJO.
Demanda de factores de producción y la isocuanta de producción. Demanda de trabajo a 

corto y largo plazo. Demanda de trabajo en competencia perfecta e imperfecta. La elasticidad de la 
demanda de trabajo.

TEMA 4.- TEORÍAS SOBRE EL SALARIO.
Teorías clásicas del salario: salario de subsistencia, el fondo de salarios. La teoría de la 

explotación. La teoría marginalista. La teoría del poder de contratación. Determinación de salarios 
en mercados de competencia perfecta e imperfecta.

TEMA 5.- POLÍTICA ECONÓMICA DE SALARIO Y EMPLEO.
Política de salario mínimo. La política de protección social. La política para conservar e 

incrementar el poder adquisitivo. El salario y el empleo.

TEMA 6.- ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO LABORAL.
Sindicatos. Objetivos de las organizaciones sindicales. Acciones sindicales. 

Organizaciones sindicales mundiales: Organización Regional Interamericana del Trabajo (ORIT), 
Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y Confederación 
Latinoamericana de Trabajadores (CLAT). Organización Internacional del Trabajo (OIT). Gremio 
patronal. Origen del gremio patronal. Objetivos patronales. Medios de acción de los gremios 
patronales y su incidencia en el nivel de salarios y empleo. El Estado y las políticas de salario y 
empleo. Regulación de los conflictos obrero patronales.

TEMA 7.- ESTUDIO DEL CASO VENEZOLANO.
Características del mercado laboral venezolano. Nivel de salarios en Venezuela. Evolución 

de los salarios y el empleo. Políticas de salarios y empleo en Venezuela. El sindicalismo y las 
organizaciones patronales en Venezuela.
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