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Asignatura: Derecho Laboral.
Horas: 3 Teóricas, 0 Práctica.

PROGRAMA
DERECHO LABORAL

 OBJETIVO

Proporcionar a los estudiantes las nociones generales acerca de los principios, fuentes, 
fines, elementos y normas del derecho del trabajo.

 CONTENIDO PROGRAMÁTICO

TEMA 1.- EL DERECHO DEL TRABAJO.
Concepto. Diversas denominaciones. Contenido del derecho del trabajo. Principios que 

deben orientar la interpretación de las normas laborales. 

TEMA 2.- LEGISLACIÓN DEL TRABAJO.
Normas fundamentales de la Ley Orgánica del Trabajo. Campo de su especialidad. 

Centralización legislativa y administrativa. Territorialidad. Orden público y libertad de trabajo. Valor 
de las condiciones mínimas de trabajo impuestas por la ley. Interpretación y fuentes del derecho 
del trabajo. Autoridades del trabajo.

TEMA 3.- LAS PERSONAS EN EL DERECHO DEL TRABAJO.
Definición, según la Ley, de: trabajadores, patronos, intermediarios y contratistas. 

Distinción entre empleados y obreros. Los trabajadores atípicos. Los profesionales liberales como 
trabajadores. Los trabajadores no dependientes. Las personas morales con carácter público en su 
condición de patronos. Los institutos autónomos. Representantes del patrono.

TEMA 4.- RELACIÓN DE TRABAJO, CONTRATO DE TRABAJO Y DURACIÓN DEL 
CONTRATO DE TRABAJO.

Concepto. Elementos de validez. Capacidad de las partes: consentimiento, objeto y causa. 
Forma y prueba del contrato de trabajo. Clasificación del contrato de trabajo. Efectos del contrato 
de trabajo. Suspensión de los efectos del contrato de trabajo. Causas y efectos. Diversas especies 
de contrato de trabajo según su duración. Límite al término fijo del contrato. El período de prueba.

TEMA 5.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Causas de terminación. Voluntad común de las partes o causas ajenas a la voluntad de 

ambas. Terminación por voluntad unilateral del patrono. Despido: causas y clases, plazo de 
invocación, efectos, limitaciones al derecho de despido, despido indirecto. Terminación por
voluntad unilateral del trabajador. Retiros: causas, clases y efectos.

TEMA 6.- EL SALARIO.
Concepto. Caracteres. Elementos que integran la noción legal del salario. Regla “a trabajo 

igual, salario igual”. Clases de salario. Cálculo del salario. Plazo, lugar y forma de pago del salario. 
La propina, protección del salario. Privilegios. Inembargabilidad. Derecho del cónyuge al cobro del 
salario. Salario mínimo obligatorio. Estudio de casos.
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TEMA 7.- PARTICIPACIÓN EN LOS BENEFICIOS.
Régimen legal. Cuotas correspondientes a cada trabajador. Patronos obligados a repartir 

utilidades. Prescripción de la acción. Verificación de los balances. Bonificación sustantiva. 
Empresas excluidas del pago de participación. Estudio de casos.

TEMA 8.- LA JORNADA DE TRABAJO.
Campo de aplicación. Concepto de la duración “normal” de la jornada de trabajo. Cómputo 

del tiempo de transporte de los trabajadores. Prolongaciones de la jornada normal. Trabajo 
nocturno. Cómputo de recargo en las horas nocturnas y en las horas extraordinarias. Estudio de 
casos.

TEMA 9.- DESCANSO SEMANAL Y VACACIONES ANUALES REMUNERADAS.
Antecedentes históricos. Términos de la prohibición. Excepciones. Condiciones que deben 

llenarse en los casos exceptuados. Régimen de los días feriados. Descanso compensatorio. 
Remuneración del descanso y del trabajo en descanso: concepto y finalidad. Bonificación 
vacacional. Fechas de las vacaciones. Sanción por el trabajo en vacaciones. Vacaciones 
colectivas. Vacaciones fraccionadas. Utilización del tiempo libre. Estudio de casos.

TEMA 10.- EL PREAVISO Y LA PRESTACIÓN DE ANTIGUEDAD.
Naturaleza y procedencia. Efectos. Forma, prueba y determinación del preaviso. 

Indemnización sustitutiva del preaviso omitido. Prestación de antigüedad. Indemnización por 
terminación anticipada de un contrato de trabajo a término fijo y/o para una obra determinada. 
Monto de la indemnización. Cómputo del tiempo de servicio. Los fideicomisos. Cálculo de 
intereses. Estudio de casos.

TEMA 11.- ESTABILIDAD LABORAL.
Definición. Régimen legal. Trabajadores amparados por el régimen de estabilidad laboral. 

Trabajadores no amparados. Procedimientos administrativos y judiciales. Plazo de invocación. 
Efectos.

TEMA 12.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. NOCIONES DE NEGOCIACIONES Y 
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

La organización sindical. Clases de sindicatos. Protección de la libertad sindical. El fuero 
sindical. Disolución y liquidación de los sindicatos. Las federaciones sindicales. Las 
confederaciones. Los conflictos. Las negociaciones. El pliego de peticiones. La huelga. La 
conciliación. El arbitraje. El lock out. La convención colectiva del trabajo. Reunión normativo 
laboral.

TEMA 13.- REGÍMENES ESPECIALES DE TRABAJO.
Trabajo de los menores. Aprendices. Acción popular. Trabajadores domésticos, de 

conserjería, a domicilio, rurales, en el transporte terrestre, marítimo, fluvial, lacustre y aéreo. 
Deportistas profesionales. Motorizados. Minusválidos. Actores. Músicos folkloristas y demás 
trabajadores intelectuales y culturales. Protección laboral de la maternidad y de la familia.

TEMA 14.- INFORTUNIOS Y SANCIONES.
La empresa como centro de riesgos. Responsabilidad del empleador. Seguridad Social. 

Accidentes y enfermedades profesionales. Indemnizaciones. Cálculos. Otros derechos de la 
víctima. Pariente con derecho a indemnizaciones. Reempleo del lesionado. La Ley Orgánica de 
Prevención, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo. Reglas de higiene y seguridad. 
Sanciones. Naturaleza. Clasificación: según el sujeto de la pena, según su naturaleza y carácter 
de la sanción.
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