
 
PROGRAMA DE ASIGNATURA 

I.- DATOS GENERALES 

Nombre de la Carrera o Programa: Administración de Empresas 

Nombre de la Asignatura: Contabilidad Financiera II 

Departamento y/o cátedra: Contabilidad Financiera II 

Régimen: Semestral Número de Unidades Crédito: 6 

Ubicación en el plan de estudios: 4to semestre 

Tipo de asignatura:            
Obligatoria               

X Electiva  N° horas 
semanales :   
Teóricas                

2 Prácticas/Seminarios 2 

Prelaciones/Requisitos:  -Contabilidad 
Financiera I 

Asignaturas a las que aporta: ** 

Fecha de aprobación del Programa en el Consejo de Facultad: - 

 

II.- JUSTIFICACION  

Esta materia aporta aspectos fundamentales para la comprensión del registro contable de 
inversiones en cualquier tipo de instrumento financiero, así como el análisis posterior de estados 
financieros que permitan generar la evaluación financiera de una empresa y una conclusión 
integral sobre la mejor decisión estratégica del negocio. Esta asignatura coadyuva en el logro de la 
competencia general “aprender a aprender con calidad”  y profundiza en el logro de la 
competencia profesional “gerencia estratégicamente la actividad financiera” mediante el 
desarrollo de  las normativas relacionadas con inversiones en instrumentos financieros (activos y 
pasivos) y el análisis a profundidad de los estados financieros. 

 

III.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS    

COMPETENCIAS GENERALES:  
CG1: Aprender a aprender con calidad 
Utiliza estrategias de forma autónoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades 
y destrezas en el contexto de los avances científicos y culturales requeridos para un ejercicio 
profesional globalmente competitivo. 
Unidades de Competencia: 

3.-Identifica, plantea y resuelve problemas. Detecta la discrepancia entre la situación actual y 
la deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de manera eficiente para 
transformar la necesidad en logro.  

Criterios de desempeño:  
1-Reconoce diferencias entre una situación actual y la deseada  
2-Analiza el problema y obtiene la información requerida para solucionarlo  

 6.-Demuestra conocimientos sobre su área de estudio y profesión. Domina con precisión y 
rapidez la terminología, procedimientos y aplicaciones de su carrera profesional. 

Criterios de desempeño:  
1-Identifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje técnico de la profesión  
3-Aplica con fluidez la terminología del área de estudio y profesión  
6-Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su disciplina  

COMPETENCIAS PROFESIONALES:  



 
CP1: Gerencia estratégicamente la actividad financiera. 
Toma decisiones sobre las operaciones financieras del negocio que generan valor para los grupos 
de interés de la organización. 
Unidades de competencia: 

2.-Interpreta la información contable y financiera para la toma de decisiones. Conoce y 
aplica la Normativa de Información Financiera que rige la actividad económica del negocio y la 
evalúa para la toma de decisiones óptimas. 

Criterios de desempeño:  
1-Determina la confiabilidad y validez de la información financiera de la organización. 
2-Diseña y aplica los indicadores de gestión financiera y analiza los resultados. 
3-Identifica las brechas de gestión en el desempeño financiero. 
4-Formula recomendaciones que permitan  el logro de los estándares de gestión.  

 

IV.- UNIDADES TEMÁTICAS  

UNIDAD I: 
Instrumentos 
Financieros 

Tema 1.- Tratamiento de los instrumentos financieros. Norma 
Internacional de Contabilidad 32 (NIC 32) 
Tema 2.- Inversiones en acciones:  
Definición de inversión: Título valor. Acción: concepto y clasificación. 
Registros de las inversiones en acciones. Canje de inversiones en 
acciones. Valuación de las inversiones en acciones. Cuenta de valuación y 
ajustes posteriores a la cuenta de valuación. Registro contable de los 
dividendos , diferencias entre los dividendos en efectivo y en acciones. 
Tema 3.- Inversiones en obligaciones: 
Concepto y clasificación: intereses acumulados en la fecha de compra. 
Prima y descuento de las inversiones y su amortización. Venta de 
obligaciones antes de la fecha de vencimiento.  

UNIDAD II: Marco 
Conceptual 
Conceptos de Capital 
y de mantenimiento 
del Capital. 

Tema 1.- Marco conceptual: de capital y de mantenimiento de capital. 
Conceptos: Dinero Invertido. Poder de compra invertido. Sinónimo de 
activos Netos. Capital invertido de la empresa. Capacidad Operativa. 
Tema 2.- Patrimonio.  
Emisión y registro de acciones. Información que debe mostrar el Balance 
de Situación respecto a la clase de acciones. 

UNIDAD III: 
Presentación del  
Estado de Flujo de 
Efectivo. Necesidades 
de financiamiento o 
de inversión.  

Tema 1.- Presentación del estado de flujo de efectivo (NIC 7) Objetivo. 
Alcance. Beneficios de la información sobre flujos de efectivo 
.Definiciones. Importancia de la información suministrada por el Estado 
de Flujo de Efectivo, para la toma de Decisiones Financieras. 
Instrumentos Especiales de análisis del Estado de Flujo de Efectivo. 
Tema 2.- Flujo de caja. Casos prácticos. Diferencia con el Estado de Flujo 
de Efectivo. 
Tema 3.- El punto de equilibrio. Cálculo del punto de equilibrio 
.Demostración gráfica. Limitaciones del análisis del punto de equilibrio. 

UNIDAD IV: 
Instrumentos de 
Análisis Financiero. 
Análisis a Corto y 
Largo Plazo. 

Tema 1.- Fundamentos del análisis financiero de empresas. Base de datos 
para el análisis y fuentes externas de información. Comparabilidad de la 
información financiera. 
Tema 2.- Análisis histórico de Estados Financieros, cambios y tendencias 
(Análisis Horizontal). Análisis de porcentajes integrales (Análisis Vertical). 
Análisis de razones.  



 
Tema 3.- Interpretación de indicadores. 

 

V.- ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y DE APRENDIZAJE 
A continuación se presentan estrategias generales sugeridas. El profesor de la cátedra puede 
proponer y desarrollar diferentes estrategias en aula siempre en procura al desarrollo de las 
competencias relacionadas con esta materia. 
Clases magistrales. 
Discusiones guiadas la partir del desarrollo de diversos temas. 
Intervenciones. 
Empleo de la técnica de la  preguntas. 
Actividades grupales de investigación utilizando recursos tecnológicos. 
Realización de resúmenes empleando diversos organizadores de información (mapas mentales, 
conceptuales, esquemas entre otros). 
Elaboración de listas de términos (Glosario de términos). 
Resolución de casos prácticos.  
Actividades de investigación grupal. 
Elaboración de un portafolio de ejercicios. 
Realización de ejercicios. 
Elaboración de informe grupal. 
Presentación y defensa de informes. 

 

VI.- ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN 

A continuación se presentan estrategias de evaluación sugeridas. El profesor de la cátedra 

puede proponer y desarrollar diferentes estrategias en aula siempre en procura al 

desarrollo de las competencias relacionadas con esta materia.  

 
El profesor realiza evaluación formativa para retroalimentar constantemente  a los estudiantes. 
El estudiante participará en la autoevaluación de sus trabajos individuales y en la coevaluación del 
trabajo en equipo. 
El profesor realizara evaluación sumativa  de las producciones escritas de los estudiantes 
considerando,  la argumentación y validez de las conclusiones presentadas. 
Presentación de ejercicios y casos prácticos. 
Presentación de pruebas escritas. 
Registro de participaciones de los estudiantes. 
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Páginas web 

Guías y material de apoyo elaborados por el profesor. 

  

 

 

 


