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PROGRAMA DE LA MATERIA

I.- DATOS GENERALES

Nombre de la Carrera o Programa: Relaciones Industriales, Administracion de Empresas y

Contaduria Publica

Nombre de la Asignatura: Microeconomia

Departamento y/o catedra: Macroeconomia | y Microeconomia |

Régimen: Semestral Numero de Unidades Crédito: 6

Ubicacidn en el plan de estudios: 3er Semestre

Tipo de asignatura: X Electiva N° horas 2 Practicas/Seminarios 2
Obligatoria semanales :

Tedricas
Prelaciones/Requisitos: Calculo Asignaturas a las que aporta: Economia Laboral

Fecha de aprobacion del Programa en el Consejo de Facultad: 22/01/2016

Il.- JUSTIFICACION

La microeconomia es una rama de la economia que estudia el comportamiento de los agentes
econdmicos individuales, como los consumidores, empresas, empleados, inversionistas y los
mercados; asi cdmo confluyen socialmente tales decisiones.

La materia Microeconomia pretende introducir al estudiante al estudio de la economia y sus
distintas manifestaciones en la vida real. En particular, el curso evalla los determinantes detrds de la
microeconomia, haciendo especial referencia a los fundamentos de la teoria econdmica y sus
distintas manifestaciones en la vida corriente. Se concibe y analiza al individuo como tomador de
decisiones en distintos escenarios y situaciones.

lll.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:

CG1: Aprender a Aprender con Calidad:

Utiliza estrategias de forma autdénoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades vy
destrezas en el contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional
globalmente competitivo.
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Unidad de Competencia

Criterios de desempeio

1.1.  Abstrae, analiza, y sintetiza informacién:
Descompone en partes, identifica factores
comunes y resume lo realizado, en situaciones

gue requieran manejar informacion.

1. Identifica elementos comunes en diferentes
situaciones o contextos

2. Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza
elementos comunes

3. Resume informacidn de forma clara y ordenada.

1.2.  Aplica los conocimientos en la practica:

Emplea conceptos, principios, procedimientos,
actitudes y valores para plantear y resolver
problemas en situaciones habituales,

académicas, sociales y laborales

1. Selecciona la informacion que resulta relevante
para resolver una situacion

2. Elabora una sintesis para si mismo o para comunicarla
a otras personas

3. Establece y evalua la eficacia y |a eficiencia de los
cursos de acciodn a seguir de acuerdo con la
informacion disponible.

1.3. Identifica, plantea y resuelve problemas:
Detecta la discrepancia entre la situacién actual
y la deseada, especifica lo que se necesita
resolver y ejecuta acciones de manera eficiente

para transformar la necesidad en logro

1. Reconoce diferencias entre una situacién actual y
la deseada

2. Analiza el problema y obtiene la informacion
requerida para solucionarlo

3. Formula opciones de solucién que responden a su
conocimiento, reflexion y experiencia previa.

talento en las organizaciones.

Competencias profesionales: CP1: Gestiona talento humano: planifica, lidera, ejecuta, evaltay
controla el conjunto de procesos relacionados con la provision, retencion, administracion y desarrollo del

Unidad de Competencia

Criterios de desempeio

1.1 Apoya el desarrollo de estrategias de
recursos humanos que se alineen con las
estrategias organizacionales

1. Analiza variables de entorno que impactan a la
organizacion: aspectos econdmicos, politicos,
sociales, demograficos, ecolégicos, tecnoldgicos,
juridico-legales, entre otros.

CP2: Estudia los sistemas de relaciones industriales: posee una vision sistémica de las complejas
relaciones sociales que surgen de los distintos modos de produccién histéricamente desarrollados y
vigentes. Posee amplias capacidades para la negociacion y el didlogo para la conciliacidn de intereses en los
conflictos que surgen entre los protagonistas del proceso productivo y la actividad econémica, sea en la
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empresa o en la sociedad global.

Unidad de Competencia Criterios de desempefio

2.1 Comprende las relaciones de trabajo como 1. Comprende los aspectos econémicos macro y

sistema social micro, asi como su impacto en las relaciones
sociales de trabajo.

CP3: Analiza la incidencia de las variables econdmicas en la organizacién: Determina los efectos
generados por las variables econémicas en los procesos de negocio

Unidad de Competencia Criterios de desempeiio
3.1. Conoce los conceptos generales de la 1. Identifica los agentes econdmicos y su relacién.
ciencia econdmica: 2. ldentifica las fuentes de informacién

Adquiere los conocimientos basicos referentes a economica.

la ciencia econdmica. 3. Reconoce las variables econdmicas.

4. Vincula la ciencia econémica con la
Administracién y Contaduria.

Unidad de Competencia Criterios de desempeio
3.2. Evalta el impacto de la politica econdmica | 1. Interpreta el comportamiento de las variables
y de las variables macroecondmicas en el macroeconomicas.

2. Determina el impacto de las variables
macroecondmicas en el funcionamiento de la
organizacion.

3. Analiza el impacto de las politicas econémicas
en la dindmica sectorial

entorno global, sectorial y empresarial:
Considera el impacto de las politicas econdmicas y
de las variables macroecondmicas, revisa su
evolucion y determina su incidencia.

IV.- UNIDADES TEMATICAS (las unidades temdticas compilan los temas de la asignatura)

UNIDAD | Tema 1: Definicién de Economia como ciencia social

Tema 2: Microeconomia y macroeconomia

Tema 3: Economia positiva y normativa

Microeconomia? Temad4: Modelos Econédmicos

Tema 5: Frontera de Posibilidades de Produccion

Tema 6: Revision de elementos basicos de dlgebra y matematica

éQuéesla

UNIDAD I Tema 1: Funciones y curvas

Tema 2: Ley General de la Demanda y de la Oferta

Tema 3: Movimiento a lo largo de la curva y desplazamiento de la curva
Tema 4: Estatica: Tendencia al equilibrio

Tema 5: Estatica Comparativa: Modificaciones en los equilibrios

Oferta y demanda

UNIDAD lil Tema 1: Elasticidad precio de la demanda: concepto, determinantes,
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Elasticidades medicidn, representacion grafica en el punto y en el arco e interpretacidn
Tema 2: Teorema del Punto Medio

Tema 3: Elasticidad y gasto total

Tema 4: Elasticidad e Impuestos

Tema 5: Elasticidad Precio de la oferta: concepto, determinantes,
medicién, representacion gréfica en el punto y en el arco e interpretacion.

UNIDAD IV Tema 1: Teoria Cardinalista: supuestos y principios generales

Tema 2: Antecedentes: Principios de Gossen y Tabla de Menger

Tema 3: Alfred Marshall: Principio de la Utilidad Marginal decreciente,
Maximizacién de Utilidad y Teoria de la Ley General de la Demanda

Tema 4: Teoria Ordinalista: supuestos y principios generales

Tema 5: Curvas y Mapa de Indiferencia

Tema 6: Recta de Restriccidn Presupuestaria

Tema 7: John Hicks: Maximizacién de Utilidad, Teoria de la Ley General de
la Demanda, Efecto Ingreso y Sustitucion

Teoria del Consumidor

UNIDAD V Tema 1: Concepto de Funcion de Produccién y del tiempo en economia
Tema 2: Funcidn de Produccidn con un factor variable y Ley de los
Rendimientos Decrecientes

Tema 3: Producto Total, Medio, Marginal y Etapas de Produccién
Tema 4: Elasticidad de Produccion

Tema 5: Funcidén de Producciéon con dos insumos variables

Tema 6: Optimizacion de Produccion

Tema 7: Sendero de Expansion y Rendimientos a Escala

Produccion

UNIDAD VI Tema 1: Costos: concepto y clasificaciones

Tema 2: Costo Total, Medio y Marginal a corto plazo

Tema 3: Relaciones entre Costo Medio, Costo Variable Medio y Costo
marginal

Tema 4: Relaciones entre Producciéon y Costos

Tema 5: Elasticidad de Costos

Tema 6: Costos a la largo plazo

Costos

UNIDAD VII Tema 1: Ingreso Total, Medio y Marginal a precio constante
Tema 2: Teorema Amoroso-Robinson

Tema 3: Ingreso Total, Medio y Marginal a precio variable
Tema 4: Beneficio Total, Medio y Marginal

Tema 5: Puntos de Cobertura

Tema 6: Maximizacion de Beneficios

Tema 7: Punto de Cierre y Curva de Oferta

Ingreso y Beneficio

UNIDAD Vil Tema 1: Supuestos de Atomicidad, Homogeneidad, Transparencia y Libre
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Competencia perfecta | Movilidad de Factores

Tema 2: Maximizacion de Beneficio a corto plazo
Tema 3 : Maximizacion de Beneficio a largo plazo
Tema 4: Competencia perfecta y eficiencia

UNIDAD IX Tema 1: Fuentes de formacién monopdlica

Tema 2: Maximizacidn de Beneficios en Monopolio

Tema 3: Discriminacién de precios

y Competencia Tema 4: Comparacion con el modelo de competencia perfecta en el largo
plazo

Tema 5: Caracteristicas del Oligopolio

Tema 6: Modelos de Teoria del Oligopolio y Maximizacién de Beneficios
Tema 7: Caracteristicas de la Competencia Monopdlica

Tema 8: Equilibrio a corto y largo plazo en competencia monopolistica

Monopolio, Oligopolio

Monopolistica

UNIDAD X Tema 1: Oferta y demanda de trabajo en condiciones de competencia
perfecta

Tema 2: Salario y empleo de equilibrio

Tema 3: Oferta, demanda y equilibrio en cuanto al capital y los recursos
naturales.

Tema 4: Renta econdmica

Mercado de Factores

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

UNIDAD |

e LAMINAS DE POWER POINT

e  PRUEBA DIAGNOSTICO

e MAPAS MENTALES

e LECTURAS

e CONTROL DE LECTURA

e Uso DE MODULO / (CANVAS)
UNIDAD I

e LAMINAS DE POWER POINT

e  INTERROGATORIO DIAGNOSTICO

e CONTROL DE LECTURA

e UsO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)

e Uso DE MODULO / (CANVAS)
UNIDAD il

e LAMINAS DE POWER POINT

e INTERROGATORIO DIAGNOSTICO
RESOLUCION DE PROBLEMAS ECONOMICOS
e UsO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)
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e Uso DE MODULO / (CANVAS)
UNIDAD IV

e LAMINAS DE POWER POINT

e INTERROGATORIO DIAGNOSTICO

e CONTROL DE LECTURA

e RESOLUCION DE EJERCICIOS FUERA DEL AULA

e UsO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)

e Uso DE MODULO / (CANVAS)
UNIDAD V

e LAMINAS DE POWER POINT

®  INTERROGATORIO DIAGNOSTICO

e UsO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)

e CUADRO SINOPTICO

e RESOLUCION DE EJERCICIOS

e Uso DE MODULO / (CANVAS)
UNIDAD VI

e LAMINAS DE POWER POINT

® INTERROGATORIO DIAGNOSTICO

e UsO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)

e Uso DE MODULO / (CANVAS)

e RESOLUCION DE EJERCICIOS FUERA DEL AULA
UNIDAD Vil

e LAMINAS DE POWER POINT

® INTERROGATORIO DIAGNOSTICO

e UsO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)

e ESTUDIO DE CASO EN CLASES

e Uso DE MODULO / (CANVAS)

e  RESOLUCION DE EJERCICIOS FUERA DEL AULA
UNIDAD Vil

e LAMINAS DE POWER POINT

®  INTERROGATORIO DIAGNOSTICO

e UsO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)

e ESTUDIO DE CASO EN CLASES

e Uso DE MoDULO / (CANVAS)

e RESOLUCION DE EJERCICIOS
UNIDAD IX

e LAMINAS DE POWER POINT

®  INTERROGATORIO DIAGNOSTICO

e UsO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)
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e Uso DE MODULO / (CANVAS)
e  RESOLUCION DE EJERCICIOS

UNIDAD X
e LAMINAS DE POWER POINT
e  USO DE MATERIAL AUDIOVISUAL (VIDEOS)
e Uso DE MODULO / (CANVAS)INTERROGATORIO DIAGNOSTICO

VI.- ESTRATEGIA DE EVALUACION

Evaluacion sumativa

Parcial I: Unidades 1,2, 3y 4
Parcial Il: Unidades 5,6y 7
Parcial lll: Unidades 8,9y 10
Evaluacion Formativa:
Controles de lectura
Preparadurias
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