PROGRAMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVOS:

Dotar de conceptos bdsicos y téenicas financieras a fin de desarrollar las destrezas necesarias para el
manejo de [as finanzas de organizaciones en un ambiente de incertidumbre,

Integrar al administrador financiero en el manejo eficaz de fos actives de 1a empresa.

Evaluar la interacci6n de la organizacién con mercados de dinero y de capitales ast como los riesgos
inherentes a las decisiones financieras y los impactos de las decisiones o financieras-eri la empresa.

Tomar degisiones financieras-que permitan delimitar runibos de accion en el corto y largo plazo.

CONTENIDO:

TEMA 1.- INTRODUCCION. _

Visién de {as finanzas corporativas; la creacidn del valor; objetivos y metas de la empresa; las finanzas
como funcién organizacional; el rol del-.gerente financiero; mercados financieros: sus principales agentes y
el ambiente regulatorio venezolano,

TEMA 2.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE VALUACION.

Valor del dinero en el tiempo: concepto y aplicaciones; costo de oportunidad; riesge, retomo y tasas de
interés; factores de descuento; valor presente y vator futuro; flujos de efectivo y acumulacianes; caloulo de
valores presentes. -

TEMA 3.- VALUACION DE ACCIONES Y TITULOS VALORES.
Conceptos de valuacitn; calculo dei valor de bonos: valor de. acciones preferidas; valor de acciones
comunas y su precio actual; tasa de capitalizacidn; relaciones precio/utilidad (RPU): qué significan.

TEMA 4.- RIESGO RENDIMIENTO Y DECISIONES DE INVERSION BAJO INCERTIDUMBRE.

Definicion y medicion del riesgo; tasa esperada de rendimienta; relacion entre riesgo y tasas de retormio;
teoria de |a utilidad y actitudes hacla €l riesgo; carteras de inversién; modelo CAPM para evaluar activos de
capitai; teoria de fijacién de precios de arbitraje.

TEMA 5.- ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO.

El Capital de Trabajo (CT) y su imporiancia para las empresas; elementos del CT: ciclo efectivo del CT:
politicas para el manejo del CT; manejo del efectivo, valores negociables e inversiones de. corto plazo;
administracion de cuentas por cobrar y politicas de crédito; manejo de inventarios, modelos dé controf y
optimizacion; fuentes de financiamiento de corto plazo, mezcla de financiamiento de corto y largo plazo,
ventajas y desventajas del financiamiento a corto y largo plazo.

TEMA 6.- PRESUPUESTO DE CAPITAL. _

Significado e importancia del presupuesto de capital (PCT); propuestas de inversién y su clasificacién:
célculo de estimaciones de flujos de caja en ios proyectos; identificacién de los flujos relevantes; efectos
impositivos sobre {os flujos de efectivo; técnicas de evaluacion y seleccién de proyectos de inversion;
comparacién entre estos métodos. (VPN, TIR, periodo de repago e indices de rentabilidad).

TEMA 7.- ANALISIS DE RIESGO Y EL. CAPITAL DE TRABAJO OPTIMO.

El riesgo en los proyectos: definicion y medicion; portafolio de inversiones de [a empresa y su riesgo;
teoria de los Beta: riesgo de empresa vs. riesgo de mercado; técnicas para determinar Betas; salidas de
efectivo riesgosas; programas de oportunidades de inversién, costo de capital marginal y el Capital de
Trabajo optimo.



TEMA 8.- COSTOQ DEL CAPITAL ¥ ESTRUCTURA DE CAPITAL.

Costo de deuda, costo de acciones preferidas, costo de ganancias retenidas, costo de nuevas emisiones
accionarias; tasa libre. de riesgo, rendimiento requerido y rendimiento del mercado: el costo promedio
ponderado de capital (WACC), costo marginal de capital; valor de ia firma y estructura de capital: concepto
y enfoques para su determinacién.

TEMA 9.- APALANCAMIENTO Y LA ESTRUCTURA OPTIMA DE CAPITAL.

Riesgo del negocio y riesgo financiero; apatancamiento operativo y apalancamiento financiero; anslisis
de equilibrio o indiferencia; niveles deseados méximos para cada tipo de apalancamiento: apalancamiento
total; determinacion de la estructura éptima de capital.

TEMA 10.- FORMAS Y POLITICAS DE FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO,

Acciones comunes Y preferidas, bonos, fianzas, opciones, instrumentos convertibles y su relacion con el
mercado de capitales; el rol de la banca de inversién; préstamos y tasas de interés; financiamiento de
proyectos; ammendamientos; estimacién de la razén deuda/capital mas adecuada; riesgos de endeudamiento
y técnicas de cobertura; efectos del endeudamiento sobre 1a estructura de capita!l de la empresa.

TEMA 11.- POLITICA DE DIVIDENDOS.
Enfoques sobre la politica de dividendos; politicas précticas para el pago de dividendos; factores
influyentes; dividendos en acciones y *split” acclonario; recompra de acciones y accjones en tesorerfa.

TEMA 12.- FUSIONES, ADQUISICIONES. Y DESINCORFORACIONES.

Estrategias para una fusién o adquisicion y la creacl6n de valor, tipos de fusién; técnicas y mecanismos
para una fusién; determinacién del valor de una compafiia “ objetivo” ; castos de las fusiones; adquisiciones
y elaboracién del PCT; tacticas de defensa ante un “takeover” no deseado; desincorporaciones;

‘protecciones de bancarrota y reestructuracién de la propiedad.

TEMA 13.- FINANZA_S INTERNACIONALES,
Quién hace finanzas multinacionales; tasas cambiarias y el mercado internacional de divisas; tipos de
exposicién al riesgo cambiario; financiamiento del comercio intemnacionial; decisiones de Inversién en &l

extranjero; riesgo politico y soberano.
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