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ESCUELA DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Requisito o Prelacion Materia HAD Total o \miE TH uc EVAL
HT HP HAD

Admisién ADCO 00350 Principios de Marketing 3 0 3 0O 6 9 5] Cr
Admision ADCO 00351 Comprensién Lectora y Redaccidn 1 2 3 1 3 6 3| C
| Admisidn ADCO 00352 Matemética 3 3 6 1 10 16 9| Cr
Admision ADCO 00353 Estadistica 2 2 4 1 7 11 6| Cr
Admision ADCO 00354 Légica 2 0 2 0 6 3| C
Admision ADCO 00355 Identidad, Liderazgo y Compromiso!l 1 1 2 0o 2 4 2| C

TOTALES 12 8 20 3 32 52 28
ADCO 00356 Introduccién a la Contabilidad 2 1 3 1 6 9 5| Cr
ADCO00350 ADCO 00357 Gerencia de Producto 2 0 2 1 5 7 4| Cr
I ADCO 00358 Macroeconomia 2 2 4 1 7 11 6| Cr
ADC000352 ADCO 00359 Calculo 3 2 5 1 9 14 7| Cr
ADCO000353 ADCO 00360 Estadistica Aplicada 3 1 4 1 8 12 6| Cr
ADCO00355 ADCO 00361 Identidad, Liderazgoy Compromiso Il 1 1 2 o 2 4 2 C

TOTALES 13 7 20 5 37 57 30
ADCO00356 ADCO 00362 Contabilidad Financiera | 2 2 4 1 7 11 6| Cr
ADC000357 ADCO 00363 Comunicaciones Integradas de Marke: 2 0 2 0O 4 6 3| Cr
ADCO00359 ADCO 00364 Microeconomia 2 2 4 1 7 11 6| Cr
1l ADC000359 ADCO 00365 Matematicas Aplicadas 3 1 4 1 8 12 6| Cr
ADCO00353 ADCO 00366 Investigacidn Aplicada 1 1 2 0 3 5 3 C
ADCO 00367 Historia Econdmica Empresarial 2 0 2 0O 4 6 3| Cr
ADCO 00368 Administracion y Gerencia 2 0 2 0 4 6 3| Cr

TOTALES 14 6 20 3 37 57 30
ADC000362 ADCO 00369 Contabilidad Financiera Il 2 2 4 1 7 11 6| Cr
ADCO000363 ADCO 00370 Trade Marketing 3 0 3 0O 6 9 5| Cr
ADCO 00371 Legislacion Mercantil 2 0 2 0O 4 6 3| Cr
v ADCO00365 ADCO 00372 Matematicas Financieras 2 1 3 1 6 9 5] Cr
ADCO 00373 Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad 1 1 2 o 3 5 3 C
ADCO 00374 Gerencia para el Sector Publico 2 0 2 0O 4 6 3| Cr
ADCO000368 ADCO 00375 Modelos Organizacionales 2 0 2 1 5 7 4] Cr
ADCO00368 ADCO 00376 Gestion del Talento Humano 2 0 2 0 4 6 3| Cr

TOTALES 16 4 20 3 39 59 32
ADCO 00377 Etica Profesional 1 1 2 0o 3 5 3 C
ADCO000366 - ADCO00370 ADCO 00378 Investigacion de Mercados 1 1 2 o 3 5 3 C
ADCO 00379 Gerencia de Costos 3 1 4 1 8 12 6| Cr
\' ADCO 00380 Gerencia de Operaciones 3 1 4 0 7 11 6| Cr
ADCO 00381 Mercados e Instituciones Financieras 2 0 2 1 5 7 4| Cr
ADC0O00376 ADCO 00382 Gerencia Laboral 3 1 4 1 8 12 6| Cr
ADCO00376 ADCO 00383 Comportamiento Organizacional 2 0 2 0 4 6 3| Cr

TOTALES 15 5 20 3 38 58 31
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Leyenda:

HAD: Horas de acompafiamiento docente
HT: Horas tedricas
HP: Horas practicas

Pr: Horas de preparaduria

Eval: Tipo de evalucacién. Posibles valores:
C: Evaluacion continua sin reparacion

Cr: Evaluacion continua con reparacion

HTIE: Horas de trabajo independiente del estudiante

TH: Total de horas
UC: Unidades crédito
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ADCO 00384 Derecho Fiscal 2 0 2 0 4 6 3| Cr
ADC0O00378 ADCO 00385 Direccidn Estratégica de Marketing 3 1 4 0 7 11 6| C
ADCO00379 ADCO 00386 Contabilidad Administrativa 3 1 4 1 8 12 6| Cr
VI ADC000372 ADCO 00387 Finanzas | 3 1 4 1 8 12 6| Cr
ADCO 00388 Administracion de TIC's 2 0 2 0 4 6 3] Cr
ADCO 00389 Responsabilidad Social Empresarial 2 0 2 0 4 6 3| C
ADCO00383 ADCO 00390 Equipos de Alto Desempefio 2 0 2 0 4 6 3 C
TOTALES 17 3 20 2 39 59 30
ADC000384 ADCO 00391 Derecho Tributario 3 1 4 0O 7 11 6| Cr
ADC000387 ADCO 00392 Finanzas Il 3 1 4 0O 7 11 6| Cr
ADCO00386 - ADCO00387 ADCO 00393 Planificacidn Presupuestaria 3 1 4 0 7 11 6| Cr
Vil ADCO 80xxx Electiva 1 1 2 0O 3 5 3] ¢C
ADCO 00394 Gerencia de Proyectos 1 1 2 0 3 5 3 C
ADCO 00395 Innovacién Empresarial 2 0 2 0 4 6 3| C
ADCO00390 ADCO 00396 Negociacion y Conflicto 1 1 2 0 3 5 3 C
TOTALES 14 6 20 0 34 54 30
ADC000385 - ADCO00391 - ADCO00393 ADCO 00397 Direccidn Estratégica 3 1 4 0 7 11 6| C
ADCO000393 ADCO 00398 Control de Gestion 2 1 3 0O 5 8 4| Cr
ADC000392 ADCO 00399 Finanzas Ill 3 1 4 0O 7 11 3] Cr
Vil ADC000394 - ADCO00395 ADCO 00400 Emprendimiento 1 2 3 0 4 7 6] C
ADCO 80xxx Electiva 1 1 2 0 3 5 4 C
ADCO 00401 Gestion de Cambios Organizacionales 1 1 2 0O 3 5 3| Cr
ADCO 00402 Liderazgo Organizacional 1 1 2 o 3 5 3 C
TOTALES 12 8 20 0 32 52 29
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