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Total de Asignaturas: 55
Total de Unidades Crédito (UC): | 240 UC

Aprobada por Consejo Universitario el 22 de Abril de 2014.

Esta Malla es Valida desde Octubre 2014 hasta Agosto 2015 y fue implementada durante los siguientes periodos académicos:

OCTUBRE - FEBRERO 2014-2015 (201515).
MARZO - JULIO 2014-2015 (201525).

INTENSIVO AGOSTO 2014-2015 (201535).
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