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PROGRAMA
1.-DATOS GENERALES
Nombre del curso: Finanzas Il
Codigo del curso: 00399 Clasificacion Asignatura: TA-3 Operativa Expositiva
Numero de Unidades Crédito: 6 Horas de acompafiamiento 3

docente (Teoria):

Coordinacion Académica: Administracién de Horas de acompafiamiento 1
Empresas (ACAE) y docente (Practica):
Contaduria Publica (ACCP)
Escuela: Escuela de Administracion Horas de acompafiamiento N/A
y Contaduria (ADCO) docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdmicas y Horas de Preparaduria: N/A
Sociales
Tipo de Evaluacion: Continua con Examen de Horas de trabajo 7
Reparacion independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial Pre-requisitos: Finanzas Il
Tipo de Asignatura: Obligatoria Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: 8° semestre Fecha de aprobacion en Junio 2018

Consejo de Facultad:

I1.- JUSTIFICACION

Esta unidad curricular proporciona al estudiante los elementos de juicio y criterios necesarios para llevar a cabo la valoracién de
negocios y empresas, asi como la elaboracién y formulaciéon de estrategias corporativas basadas en valor, revisando las pautas del
actual rol empresarial en lo que implica la cultura de “generacién de valor” en el campo financiero, y aquellas metodologias
utilizadas tanto en el dmbito nacional e internacional, necesarias para valorar una empresa o negocio especifico. Esta materia
contribuye al desarrollo de las competencias generales de la UCAB y cierra el grupo de unidades curriculares dirigidas a desarrollar

la competencia profesional “gestiona las finanzas de organizaciones”.

11l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:
CG1: Aprender a Aprender con Calidad:

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los
avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CG1-U2): Aplica los conocimientos en la practica: Emplea
conceptos, principios, procedimientos, actitudes y valores para
plantear y resolver problemas en situaciones habituales,
académicas, sociales y laborales

1. Selecciona la informacion que resulta relevante para resolver
una situacion

3. Establece y evalua la eficacia y la eficiencia de los cursos de
accidn a seguir de acuerdo con la informacién disponible.

4. Implementa el proceso a seguir para alcanzar los objetivos
mediante acciones, recursos y tiempo disponible

5. Evalua los resultados obtenidos.

(CG1-U3): Identifica, plantea y resuelve problemas: Detecta la
discrepancia entre la situacion actual y la deseada, especifica lo
que se necesita resolver y ejecuta acciones de manera
eficiente para transformar la necesidad en logro

1. Reconoce diferencias entre una situacion actual y la deseada
2. Analiza el problema y obtiene la informacidn requerida para
solucionarlo

3. Formula opciones de solucidn que responden a su
conocimiento, reflexion y experiencia previa.

Competencias Generales:
CG2: Aprender a trabajar con el otro:

Interactua con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos comunes, en un entorno donde el equilibrio de los
roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados beneficiosos para todos.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CG2-U3): Toma decisiones efectivas para resolver problemas:
Aplica un proceso sistematico de toma de decisiones para
elegir la mejor alternativa en la resolucién de problemas en
beneficio propio y de los otros

1. Identifica el problema

2. Analiza el problema

3. Plantea alternativas de solucion

4. Ejecuta la opcidn que considera mas adecuada para la
solucidn del problema.

Competencias Profesionales:
(CP1): Gestiona las finanzas de organizaciones:

Toma decisiones sobre las operaciones financieras del negocio que generan valor para los grupos de interés de la organizacion.

Unidad de competencia

Criterios de desempefio

(CP1-U1) Gestiona las operaciones financieras y sus riesgos
inherentes: Planifica, ejecuta, controla y evalua las
operaciones financieras de la organizacion y analiza los
factores internos y externos determinantes del riesgo asociado
al negocio, para la toma de decisiones efectivas.

1. Evalua la situacion financiera de la organizacion utilizando
indicadores, técnicas y modelos adecuados.

2. Evalua los escenarios financieros locales e internacionales
para determinar el impacto en las finanzas corporativas.

3. Determina a través de modelos matematicos y financieros la
viabilidad del negocio y sus niveles de rentabilidad y riesgo.

4. Selecciona las opciones que generen una mejora en el valor
econdémico del negocio.

(CP1-U2) Propone opciones de inversion, financiamiento y

1. Determina la relacidn costo — beneficio de las opciones de
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gestion de los recursos financieros de la organizacion: Evalta
las opciones 6ptimas de inversién y financiamiento para la

inversion
2. Identifica y evalda las fuentes y niveles de apalancamiento.

toma de decisiones.

3. Disefia mecanismos de control de gestién
4. Realiza el control de gestion de las inversiones en funcion de
los criterios de desempefio establecidos para ellas.

(CP1-U3) Determina el valor de las organizaciones: Aplica
distintas técnicas de valoracidn para poder tasar el valor de
mercado de una organizacion.

1. Conoce las diferentes modalidades de valoraciéon de
empresas.

2. Aplica herramientas financieras de valoracion e interpreta
sus resultados.

3. Determina el valor de la organizacion de acuerdo a las
distintas metodologias

IV.- UNIDADES TEMATICAS

¢Por qué nos interesaria valorar un Negocio? Condiciones generales que inducen a una
é¢Como y por qué se populariza el concepto de generacién de valor al accionista y de creacién
de valor en las organizaciones? — Manifestacion del Valor Agregado en las Organizaciones

Definicion de Gerencia de Valor y sus implicaciones dentro del direccionamiento estratégico

¢Quién es el gerente de valor y cudles son los aspectos necesarios para convertirse en

Esquema de acceso a oportunidades de restructuraciéon de los Negocios para la futura

El Sistema de Creacion de Valor y su impacto en las Organizaciones a través del
Direccionamiento Estratégico, de la Gestion del Talento Humano y de la Gestidn Financiera.
¢Como adoptar mentalidad estratégica desde la vision de generacion de valor? y su

¢Como educar y entrenar al personal para el manejo de un pensamiento estratégico basado
en valor? La compensacién como resultado de la captura de valor.

El crecimiento de la Rentabilidad y el Valor Agregado de Mercado como formas de
manifestacion de valor agregado para los accionistas. EI ROIC y el EVA, indicadores de valor

Inductores de Valor. Definicién, funciones vy clasificacion. EI Margen de EBITDA, la
Productividad del Capital de Trabajo y de los Activos Fijos como Inductores Operativos de

El método de los Muiltiplos e Indicadores Relativos. Definicion. Los multiplos como variables
comparativas en los mercados internacionales. El multiplo de ventas y el multiplo de EBITDA.
Pasos para la determinacion de empresas comparables a la empresa a ser valorada.

El método del Flujo de Caja Descontado. Definicién y su aplicacion a empresas con

El Valor de las operaciones de la empresa. Definicion y calculo. El Costo Promedio Ponderado
de Capital y su impacto en la determinacion del valor de los Negocios.

La planificacién financiera y su importancia en la proyeccién de Estados Financieros. El
analisis y entendimiento de la influencia del entorno, la industria y la empresa.

El entorno y su impacto en la proyeccion de estados financieros. El manejo de escenarios

La industria y su comportamiento. El mercado, la competencia y el producto. Modelo de

Entendiendo a la empresa. Indicadores de gestion. Proyeccion de Estados Financieros. Las
variables macroecondmicas y financieras y su impacto en el Negocio.

Implicaciones de la determinacién del costo de oportunidad para las empresas que cotizan
Modelo de Valoracién de Activos Financieros (CAPM). La beta de las acciones y las variables

El Costo Promedio Ponderado de Capitalizacidn y su tropicalizacion para ser comparable en

UNIDAD | 1. La Valoracion de Empresas. Definicion y principales hitos.
¢Por qué se Valoran los 2.
Negocios? valoracién
3.
4.
de las organizaciones.
5.
gerente de valor?
6.
generacion de valor
7. Mitos a desechar en las valoraciones
UNIDAD Il 1.
Entendiendo la Creacion de
Valor 2.
implementacién en la estrategia organizacional.
3.
4.
por excelencia.
5.
Valor.
6. La Cadena de Valor. Definicidn y su composicion.
7. Esquematizacion del proceso de Valoracion de una Empresa.
UNIDAD Il 1. Las Metodologias de Valoracion aplicables a diversos Negocios
Métodos Generales de 2.
Valoracion
3. El método de los Activos Fijos Netos. Definicidn y utilizacion.
4.
estructuras uninegocio y multinegocios.
5.
6. Elvalor de la deuday el valor del patrimonio.
UNIDAD IV 1.
Analizando la historia para
predecir el futuro 2.
3.
Porter
4.
UNIDAD V 1.
El Costo de Oportunidad de en bolsa y para las que no.
los Fondos 2.
que las afectan
3.
diversos mercados. Riesgo Pais.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El formato disefiado para esta catedra es de intervencidn continua en clase a través de la generacion de debates concernientes a
la unidad que se esté revisando, incluyendo en la discusion temas de actualidad en los cuales se vea aplicada la conceptualizacion

de la materia.

En cuanto a los procesos cognitivos: el alumno debe dominar el lenguaje y los términos que van de la mano con la materia, para
asi poder entender los requerimientos de cada ejercicio. Para ello, el profesor puede ofrecer una guia impresa, o bibliografia
recomendada como complemento de las clases, asi como valerse de la tecnologia de la informacidén y comunicacién para brindar

las bases conceptuales de cada tema.
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Esta, por ser una materia tedrico/practica, engloba una serie de ejercicio y actividades que ayudaran al alumnado a formarse en el
drea, a través de la aplicabilidad de instrumentos y técnicas de Valoracién de Negocios que le permitan llevar a cabo una toma de
decisiones mas asertiva al momento de comprar o vender negocios en diferentes mercados. Esto se traduce en que el estudiante

debera profundizar su andlisis, fijar estrategias y aplicar los conocimientos adquiridos en las clases y discusiones, para asi resolver
examenes y casos de estudio propuestos.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se sugiere la realizacién de dos examenes parciales acompafiados trabajos de valoracidn de empresas, controles de lecturas y
ejercicios. Los porcentajes asignados a cada actividad seran determinados por la cdtedra y en su defecto por cada profesor.
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